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IMIE 1 NAZWISKO: e et et e et st st rnae s
Data Urodzenia: e e et e et e e
PESEL: bbbt et e s bbbttt e
Adres zamieszkania: e e e bbb e e
zwanym dalej ,Uczestnikiem/Uczestniczkg Projektu”

§1

[Przedmiot umowy]

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest okreslenie zasad i warunkéw odbycia 150 godzinnego
stazu/praktyki u Organizatora stazu/praktyki przez osoby bedgce Uczestnikami/Uczestniczkami
Projektu ,Uczmy ciekawiej” nr.: RPLD.11.03.01-10-0050/19 wspodtfinansowanego ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach RPO Wt na lata 2014-2020;

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu odbywa staz u ,Organizatora stazu/praktyki” na podstawie

tréjstronnej umowy podpisanej przez ,Szkote”, ,Organizatora stazu/praktyki” oraz

,Uczestnika/Uczestniczke Projektu”.
§ 2.

[Ogdlne warunki realizacji stazu]

1. Staz/praktyka odbywaé sie bedzie na stanowisku, w okresie i miejscu ustalonym ponizej, zgodnie z
przygotowanym przez nauczyciela oraz Dyrektora Szkoty we wspotpracy z Organizatorem stazu/praktyki
programem stanowigcym Zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy:

Stanowisko/zawdd wykonywany podczas stazu/praktyki ..........ccceeevereeerine e cvecereee e

Miejsce 0dbyWania StaZU/PraKEYKi .......c.ccueveeirveeeriieeereerie et eve s sseses v tesessseasesevaeseseseasesensessanans



2. Organizator stazu/praktyki jest zobowigzany do zapewnienia realizacji stazu/praktyki zgodnie z
programem.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za straty materialne powstate w wyniku odbywania stazu/praktyki
przez Uczestnika/Uczestniczke projektu.

§3
[osoby do kontaktu]

1. Opiekunem Uczestnika/Uczestniczki Projektu ze strony organizatora stazu/praktyki (opiekun
stazu/praktyki) zostaje:
imie i NAazWisko: e e

zajmowane stanoWiIsKo: e
telefon: e —————
adres e-mail: s

2. Osobg wiasciwg do kontaktu ze strony Szkoty zostaje:
IMIC I NAZWISKO: e st e

zajmowane stanoWisko: e
telefon: e

adres e-mail: s

§4
(opiekun stazu/praktyki)
Kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma przydzielonego opiekuna stazu/praktyki;
Na jednego opiekuna nie moze przypadac jednoczesnie wiecej niz 6 Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu;

Opiekun stazu/praktyki jest wyznaczony po stronie Organizatora stazu/praktyki;

N

Do zadan opiekuna nalezy w szczegdlnosci:
a) Diagnoza kompetencji i kwalifikacji praktykanta/stazysty (we wspdtpracy z nauczycielem);
b) Okreslenie celu i programu praktyki/stazu (we wspdtpracy z nauczycielem);

c) Udzielanie praktykantom/stazystom informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po ukonczeniu
praktyki/stazu zawodowego;

d) Nadzér nad prawidtows realizacjg i harmonogramem praktyki/stazu zawodowego;

§5
(wynagrodzenie opiekuna stazu/praktyki)

1. Koszty wynagrodzenia opiekuna praktykanta lub stazysty u pracodawcy powinny uwzglednia¢ jedng z
opcji:

a) Refundacje Organizatorowi stazu/praktyki wynagrodzenia opiekuna praktykanta lub stazysty w
zakresie odpowiadajgcym czesciowemu lub catkowitemu zwolnieniu go od swiadczenia pracy na
rzecz realizacji zadan zwigzanych z opiekg nad grupg praktykantéow lub stazystéw
(Uczestnikow/Uczestniczek projektu) przez okres 150 godzin praktyki zawodowej lub stazu
zawodowego, w wysokosci obliczonej jak za urlop wypoczynkowy.



b) Refundacje Organizatorowi stazu/praktyki dodatku do wynagrodzenia opiekuna praktykanta lub
stazysty, w sytuacji, gdy nie zostat zwolniony od $wiadczenia pracy, w wysokosci nieprzekraczajgce;j
10% jego zasadniczego wynagrodzenia wraz ze wszystkimi sktadnikami wynagrodzenia, wynikajgcego
ze zwiekszonego zakresu zadan (opieka nad grupg praktykantéw lub stazystéw, ale nie wiecej niz 500
zt brutto, za realizacje 150 godzin praktyki zawodowej lub stazu zawodowego;

Wynagrodzenie przystugujgce opiekunowi praktyk/stazy jest wyptacane z tytutu wypetnienia

obowigzkdw, nie zalezy natomiast od liczby Uczestnikdow/Uczestniczek Projektu, wobec ktérych te
obowigzki $wiadczy.

Wynagrodzenie opiekuna stazu/praktyki jest wspoétfinansowane ze Srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego na lata
2014-2020

§6
[obowigzki Szkoty]

1. Szkota kierujac Uczestnika/Uczestniczke Projektu do odbycia stazu/praktyki zobowigzana jest do:

1.

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)

Opracowania we wspétpracy z Organizatorem stazu/praktyki programu praktyki/stazu;
Opracowania i dostarczenie Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu dziennika praktyki/stazu;
Zapewnienia ubrania roboczego jezeli charakter stazu/praktyki tego wymaga;

Wyptaty stypendium po spetnieniu przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu warunkow
wymienionych w paragrafie 8i 9;

Wyznaczenia koordynatora praktyk/stazu ze strony Szkoty;

Ubezpieczenia praktykanta/stazysty, jezeli nie jest objety ubezpieczeniem szkolnym;

Refundacji Organizatorowi stazu kosztéw wynagrodzenia opiekuna stazysty, zgodnie z
paragrafem 5i 7.

§7
[obowigzki Organizatora stazu/praktyki]

Organizator stazu/praktyki zobowigzany jest do:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

Przygotowania programu stazu/praktyki (we wspodtpracy ze Szkotg) oraz zapoznania
Uczestnika/Uczestniczki Projektu z programem stazu z jego obowigzkami oraz uprawnieniami.
Zapewnienia odpowiedniego stanowiska pracy Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu -
wyposazonego w niezbedny sprzet, narzedzia i zaplecze techniczne;

Udostepnienia warsztatéw, pomieszczen i zaplecza technicznego, zapewnienia urzadzen i
materiatéw  zgodnie z programem  praktyki/stazu zawodowego i potrzebami
Uczestnika/Uczestniczki Projektu wynikajgcymi ze specyfiki zadan wykonywanych przez
praktykanta/stazyste, wymogdw technicznych miejsca pracy, a takze z niepetnosprawnosciami
lub stanu zdrowia;

Szkolenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu na zasadach przewidzianych dla pracownikow w
zakresie bhp, przepisdw przeciwpozarowych oraz zapoznania z obowigzujgcym regulaminem
pracy na stanowisku ktorego dotyczy praktyka/staz zawodowy.

Sprawowania nadzoru nad odbywaniem praktyki/stazu zawodowego w postaci wyznaczenia
opiekuna praktyki/stazu — na jednego opiekuna nie moze przypadac jednoczesnie wiecej niz 6
Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu;

Monitorowania postepdéw i nabywania nowych umiejetnosci przez Uczestnika/Uczestniczke
Projektu, a takze stopnia realizacji tresci i celéw edukacyjnych oraz do regularnego udzielania
Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu informacji zwrotne. Monitorowania jakos$ci stazu/praktyki z
wykorzystaniem formularza stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszej umowy.

Informowania Szkoty niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 5 dni, o przypadkach przerwania
przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu odbywania stazu/praktyki, o kazdym dniu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci Uczestnika/Uczestniczki Projektu oraz o innych zdarzeniach
istotnych dla realizacji programu stazu.



h) Wydania Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu - niezwtocznie po zakorczeniu praktyki/stazu
zawodowego, dokumentu potwierdzajgcego odbycie praktyki/stazu zawodowego. Dokument
potwierdzajagcy odbycie praktyki/stazu powinien zawiera¢ co najmniej date rozpoczecia i
zakonczenia praktyki/stazu zawodowego, cel i program praktyki/stazu, opis zadan
wykonywanych przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu, opis kompetencji uzyskanych w wyniku
ukonczenia praktyki/stazu zawodowego oraz ocene Uczestnika/Uczestniczki Projektu dokonang
przez opiekuna praktyki/stazu;

i) Monitorowania jakosci stazu/praktyki z wykorzystaniem formularza stanowigcego zatgcznik nr
2 do niniejszej umowy.

j) W celu potwierdzenia prawidtowej kwoty refundacji wynagrodzenia Organizator stazu/praktyki
jest zobowigzany do zataczenia dowodow:

e potwierdzajacych, ze opiekun stazu/praktyki jest pracownikiem Organizatora stazu/praktyki,

e potwierdzajgcych, ze pracownik zostat wyznaczony przez Organizatora stazu/praktyki jako opiekun
stazysty na potrzeby projektu ze wskazaniem formy i wysokosci wynagrodzenia;

e potwierdzajgcych, ze wysokos¢ wynagrodzenia opiekuna zostata prawidtowo wyliczona w zaleznosci
od przyjetej formy ( proporcjonalna czes¢ wynagrodzenia, wysoko$é dodatku),

e potwierdzajgcych zaptate wszystkich sktadnikdéw wynagrodzenia pracownika wyznaczonego na
opiekuna,

§8

[obowigzki Uczestnika/Uczestniczki Projektu]

Uczestnik projektu zobowigzany jest do:

a) Zrealizowania zgodnie z programem obowigzkowego 150 godzinnego stazu do .............. 2022r.
i punktualnego przychodzenia na staz.

b) W przypadku choroby lub innego zdarzenia bedacego przyczyng nieobecnosci w ramach
stazu/praktyki do ustalenia terminu i odpracowania godzin nieobecnosci.

c) Akceptowania i przestrzegania regulaminu pracy obowigzujgcego u Organizatora stazu/praktyki.

d) Sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu/praktyki oraz
stosowania sie do polecen opiekuna, o ile nie bedg one sprzeczne z prawem;

e) Sumiennego prowadzenia we wspdtpracy z opiekunem dziennika stazu/praktyki i dostarczenia go
po zakonczenia stazu/praktyki do Szkoty;

f) Monitorowania jakosci stazu/praktyki z wykorzystaniem formularza stanowigcego zatgcznik nr 2
do niniejszej umowy.

§9.
[stypendium]

Szkota zobowigzuje sie do wyptaty Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu po zakoriczeniu stazu/praktyki
Swiadczenia (stypendium stazowego) w wysokosci 1800,00 zt (stownie: tysigc osiemset) przelewem na
rachunek bankowy wskazany wczesniej przez Uczestnika/Uczestniczke.

Stypendium stazowe jest wspoétfinansowane ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020;
Stypendium przystuguje jedynie po zrealizowaniu 150 godzin stazu (w przypadku odbycia stazu
w hiepetnym wymiarze stypendium nie przystuguje w zadnej kwocie).

Podstawg wyptaty stypendium stazowego bedzie zaswiadczenie wystawione i potwierdzone przez
Organizatora stazu/praktyki o zrealizowaniu stazu/praktyki przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu w
ustalonym terminie i wymiarze 150 godzin oraz prawidtowo wypetniony, podpisany i dostarczone do
Szkoty dziennik stazu/praktyki.

§10



1. W zakresie nieuregulowanym niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

2. Wszelkie spory powstate w zwigzku z zawarciem i wykonywaniem niniejszej umowy podlegajg
rozpoznaniu przez sad witasciwy dla siedziby Szkoty.

3. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

4. Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§11

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

Organizator stazu/praktyki Uczestnik/Uczestniczka projektu* Szkota

*W przypadku osoby niepetnoletniej podpis rodzica/opiekuna.



