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1. Cel: przygotowanie ucznidow do podejmowania decyzji dotyczacych

wyboréw dalszej drogi edukacyjnej i zawodowej.

2. Gléwne zalozenia systemu:

>

przygotowanie miodziezy do wyboru dalszej Sciezki edukacyjnej
i zawodowej.

wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system
poradnictwa zawodowego - wojewddzkimi, powiatowymi
i miejskimi  urzedami pracy, organizacjami zrzeszajacymi
pracodawcow, izbami rzemieslniczymi, zaktadami doskonalenia
zawodowego oraz poradniami psychologiczno - pedagogicznymi,
wspotpraca z uczelniami wyzszymi i akademickimi biurami karier,
wspotpraca z radq pedagogiczng w zakresie tworzenia
i zapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu
poradnictwa zawodowego

prowadzenie dziatalnosci informacyjno-doradczej w zakresie

doradztwa edukacyjno-zawodowego.

3. Glowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego.

>

>

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji dotyczacych:
=  trenddw rozwojowych zawodow,

. rynkéw pracy,

. instytucji i organizacji wspierajagcych funkcjonowanie oso6b
niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,

. alternatywnych  mozliwosci ksztatcenia dla  ucznidw
Z problemami emocjonalnymi oraz dla uczniéw
niedostosowanych spotecznie,

. programow edukacyjnych Unii Europejskiej.

organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych dla
nauczycieli oraz udostepnianie informacji i materiatéw do pracy z

uczniami,



prowadzenie zajec¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
Swiadomego planowania kariery i podjecia pracy zawodowej.
zapoznawanie uczniéw z wymaganiami zawodowymi i warunkami
pracy w okreslonych grupach zawodoéw,

wspobipraca z wojewddzkimi, powiatowymi i miejskimi urzedami
pracy, organizacjami zrzeszajacymi pracodawcow, izbami
rzemieslniczymi, zaktadami doskonalenia zawodowego,

poradniami psychologiczno - pedagogicznymi,

4. Szczegotowe zadania w ramach pracy z uczniami:

>

zapoznanie ucznidw z wymaganiami zawodowymi i warunkami
pracy w okreslonych grupach zawodéw (poznawanie zawodow),
cechy dobrego pracownika, oczekiwania pracodawcoéw,

analiza potrzeb rynku pracy oraz mozliwosci zatrudnienia na
lokalnym i krajowym rynku pracy,

diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych uczniéw,
okreslenie zgodnosci predyspozycji ucznidw z realizowanym
kierunkiem ksztatcenia

stwarzanie uczniom mozliwosci poznania swoich mocnych
i stabych stron oraz konfrontowanie samooceny ucznidéw
z wymaganiami szkot i zawodéw,

indywidualna praca z uczniami, ktérzy mogg mie¢ problemy
z wyborem szkoty izawodu - pomoc w planowaniu rozwoju
zawodowego,

ksztattowanie umiejetnosci uczniéw dotyczacych:

Swiadomego wyboru zawodu i poszukiwania pracy,

planowania rozwoju edukacyjno-zawodowego,

zachowania sie w stresujgcych sytuacjach zyciowych: egzamin,
poszukiwanie pracy, pierwszy dzien w pracy, zmiana zawodu,

adaptacja do nowych warunkéw, bezrobocie,



przedstawienie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych
w trakcie nauki w szkole oraz w systemie pozaszkolnym,
spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, organizowanie

wycieczek zawodoznawczych do potencjalnych pracodawcow.

5. Szczegotowe zadania w ramach pracy z rodzicami:

>

>

prezentacja zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz
uczniow,

wspomaganie rodzicOw w procesie wyboru dalszej drogi
edukacyjnej i zawodowej ich dzieci,

wigczanie rodzicow, jako przedstawicieli réoznych zawodow, do
dziatan informacyjnych zwigzanych z dalszg droggq edukacyjng
i zawodowq mtodziezy,

pomoc w poszukiwaniu aktualnej oferty edukacyjnej w szkotach
policealnych w i wyzszych,

udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej.

6. Szczegotowe zadania w ramach pracy z nauczycielami:

>

zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa i umieszczenie w statucie szkoty,

okreslenie priorytetéw dotyczacych orientacji i informacji
zawodowej w ramach programu profilaktyczno - wychowawczego
szkoty na kazdy rok nauki,

okreslenie priorytetow dotyczgacych gromadzenia informaciji
i prowadzenia poradnictwa zawodowego w szkole,

realizacje dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru
drogi zawodowej iroli pracownika, zawartych w programie
profilaktyczno-wychowawczym szkoty,

identyfikacje potrzeb ucznidw (poprzez wychowawcow klas)
i dostosowanie oferty edukacyjnej i zawodowej w zaleznosci od
zapotrzebowania ciggle zmieniajgcego sie rynku pracy i wymagan

pracodawcow wobec przysztych pracownikéw.



7. Osoby odpowiedzialne:

» dyrektor szkoty,
» szkolny doradca zawodowy oraz pedagog szkolny,
» hauczyciele posiadajacy kwalifikacje z zakresu doradztwa

zawodowego
8. Ogniwa uczestniczace w procesie:

» wychowawcy klas,

» nauczyciel biblioteki,

> nauczyciel przedsiebiorczosci,
>

nauczyciele przedmiotow zawodowych,
9. Formy realizacji:

9.1. Praca z klasa:

Praca z klasq obejmowaé¢ bedzie dziatania wychowawczo-
informacyjne. Miodziez trafiajac do nowej szkoty lub nowego miejsca
pracy, nie tylko moze, ale przede wszystkim powinna zaakceptowac
siebie razem ze swoimi trudnosciami po to, by mimo ich istnienia
wigczyc¢ sie do normalnego funkcjonowania spotecznego.

Zajecia beda miaty na celu poprawe funkcjonowania uczniow
z trudnosciami  emocjonalnymi, zwiekszenie  umiejetnosci ich
wspotzycia w grupie oraz wyréwnania ewentualnych zaburzen

integraciji.

Zadania zwigzane z ksztattowaniem postaw i zachowan uczniow:

OBSZAR 0OSOBY
TEMATYKA TERMIN
DZIALANIA | ODPOWIEDZIALNE

kreowanie postaw

aktywnych, przezwyciezania [Klasy I
_ o _ _ Pedagog szkolny
biernosci, radzenia sobie Klasy II Semestr I
_ Wychowawcy klas
w sytuacjach trudnych

i stresowych,




ksztattowanie nawykéw

Szkolny doradca

nieustannego planowania Klasy I
. zawodowy Semestr I
przysztosci i konsekwentnego [ Klasy II
o L Wychowawcy klas
dazenia do realizacji celu,
przygotowanie do
Klasy I Szkolny doradca
samodzielnego i aktywnego
Klasy II zawodowy Semestr I
ksztattowania witasnej drogi
_ Wychowawcy klas
zawodowej,
rozwdj umiejetnosci
rozpoznawania zasobow
osobistych i ich Szkolny doradca
Klasy III Semestr I
wykorzystywania zawodowy
w ksztattowaniu swojej drogi
zawodowej,
nabywanie postawy Pedagog
otwartosci na wiedze Szkolny doradca
Klasy III Semestr I

i ksztattowanie nowych

umiejetnosci,

zawodowy

Wychowawcy klas

Zadania zwigzane z ksztaltowaniem umiejetnosci uczniow:

OBSZAR 0OsoBY
TEMATYKA TERMIN
DZIALANIA | ODPOWIEDZIALNE
Szkolny doradca
) zawodowy
Planowanie przysztosci Klasy I _
Nauczyciel Semestr I
zawodowej, Klasy II

przedsiebiorczosci

Wychowawcy klas




Umiejetnos¢ pracy

Szkolny doradca

Klasy I
indywidualnej i pracy w zawodowy Semestr 11
Klasy II
zespole (praca w grupie), Wychowawcy klas
) Szkolny doradca
przygotowanie dokumentéw | Klasy III
zawodowy
aplikacyjnych zwigzanych z Klasy IV Semestr 11
Pracownik z PUP
pracg zawodowq,
_ Klasy III Szkolny doradca
nauka prowadzenia
Klasy IV zawodowy Semestr 11
negocjacji.
Szkolny doradca
nawigzywanie kontaktow zawodowy
Klasy III
z pracodawcqg (osobistych, Nauczyciel
Klasy IV ] Semestr II
telefonicznych, listy, przedsiebiorczosci
kontakty przez Internet itp.), Nauczyciel
informatyki
Klasy III Szkolny doradca
poszukiwania pracy, Klasy IV zawodowy Semestr 11
Pracownik PUP
Zadania zwiazane z wiedza uczniow:
OBSZAR OSOBY
TEMATYKA TERMIN
DZIALANIA | ODPOWIEDZIALNE
poznanie "$wiata zawodow" Szkolny doradca
(konieczne predyspozycije, Klasy I zawodowy
Semestr I

zadania i czynnosci

wykonywane na okreslonych

Wychowawcy klas

Nauczyciel




stanowiskach pracy,
przeciwwskazania do
wykonywania okreslonych

zawodow,

biblioteki

Szkolny doradca

poznanie potencjalnych <l I zawodowy
‘o . asy
sciezek edukacyjnych Wychowawcy klas | Semestr II
w wybranych zawodach, Nauczyciel
biblioteki
poznanie zasad
obowigzujacych
Szkolny doradca
w kompletowaniu
Klasy III zawodowy Semestr 11
i przygotowaniu
Pracownik PUP
dokumentacji koniecznej przy
zatrudnieniu
Prawnik
_ Klasy III
poznanie podstaw prawa Szkolny doradca
Klasy IV Semestr I
pracy, zawodowy
poznanie zasad prowadzenia |[Klasy III Szkolny doradca zawodowy
korespondencji zwigzanej Klasy IV Pracown,ik PUP Semestr 1
Nauczyciel
z zatrudnieniem. przedsiebiorczosci
9.2. Praca z rodzicami:
Spotkania z rodzicami majg na celu udzielenie pomocy

W rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z trudnosciami adaptacyjnymi

mitodziezy oraz pomoc w wyborze dalszej drogi edukacyjnej i zawodowej

uczniow.




Zadania zwigzane z pedagogizacjq rodzicow i obszarem informaciji:

OBSZAR 0SsoBY
TEMATYKA TERMIN
DZIALANIA | ODPOWIEDZIALNE
Rodzice Szkolny doradca
poznaj swoje dziecko, jego uczniow zawodowy
Semestr I
potrzeby i zainteresowania Klas II. Wychowawcy klas
Pedagog szkolny
specyfika lokalnego
_ Szkolny doradca
i regionalnego rynku pracy Rodzice
) zawodowy
w aspekcie realizowanego uczniow Semestr I
Pracownik PUP
kierunku ksztatcenia Klas III.
i kierunkdw pokrewnych
_ L Rodzice Szkolny doradca
planowanie dalszej Sciezki N
uczniow zawodowy Semestr I
edukacyjnej
Klas III Pedagog szkolny
Rodzice Szkolny doradca
_ _ uczniow zawodowy
poszukiwanie pracy Semestr 11
Klas III Pracownik PUP
Klas IV

9.3. Praca z nauczycielami:

Wychowawcy klas zobowigzani sgq do przygotowania sprawozdania

z realizacji poszczegdlnych dziatan i przekazania ich szkolnemu doradcy

zawodowemu oraz pedagogowi szkolnemu:

Zadania zwigzane z

doradztwa zawodowego.

realizacja wewnatrzszkolnego systemu

TEMATYKA

OBSZAR
DZIALANIA

0OSOBY
ODPOWIEDZIALNE

TERMIN




wspolne nakreslenie

Dyrektor

kierunku wspotpracy Rada Szkolny doradca W zaleznosci
Z rodzicami Pedagogiczna || zawodowy od potrzeb
i mtodzieza. Pedagog szkolny
gromadzenie Szkolny doradca
i systematyczna zawodow
Y Y Biblioteka Y
aktualizacja informacji Pedagog szkolny | Systematyczne
szkolna
edukacyjnej Nauczyciel
i zawodowej biblioteki
wspotpraca
z instytucjami Dyrektor
) WUP, PUP
srodowiska lokalnego _ Szkolny doradca
o Wyzsze Systematyczne
w celu rozwijania _ zawodowy
uczelnie

Swiadomosci

zawodowej.

Pedagog szkolny

10. Metody pracy:

Pogadanki,
Warsztaty,

YV V. .V V V V V V

ankiety.

lekcje zawodoznawcze,
konsultacje indywidualne,

wycieczki do zaktaddw pracy,

spotkania zawodowe z przedstawicielami firm,

spotkania z przedstawicielami uczelni wyzszych,

10




