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WSTEP

Program Wychowawczo - profilaktyczny zostal zewaluowany na podstawie obserwacji,
przeprowadzonych rozmow z nauczycielami 1 rodzicami, uczniami oraz na podstawie przeprowadzonych
ankiet.

Podstawe prawng szkolnego programu wychowawczego stanowia:

1.Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 1997 r. (art. 48, 53, 54, 70, 72)

2.Ustawa o systemie o$§wiaty z dnia 7 wrzes$nia 1991r. (Dz.U.z 2015 r. poz.2156 ze zmianami)
3.Prawo O$wiatowe (art. 26 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Dz.U. z 2017r. poz. 59)

4. Szkolny System Oceniania i obowigzujace w szkole regulaminy.

5.Karta Nauczyciela ( art.6)

6.Konwencja o Prawach Dziecka.

7.Europejska Karta Praw Cztowieka.

8. Ustawe o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19.08.1994 r. (Dz.U. 1994r. Nr 111.poz 535)

9.Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placéwkach.

10. Ustawg o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych z dnia 9
listopada 1995 r. (tekst jednolity: Dz.U. Nr 10. z 1996 r., poz. 55 z p6zniejszymi zmianami: 1997r.
Nr 88, poz. 554 1 Nr 121, poz. 770; 1999 r. Nr 96, poz.1107; 2003 r. Nr 229, poz. 2274).

11. Ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z dnia 20 wrzes$nia
2005 r. Nr 180 poz.1493)

12. Ustawe o przeciwdziataniu narkomanii Dz.U. Nr179, poz.1485 z dnia 29 lipca 2005 1. (z
pdzniejszymi zmianami.

13. Ustawe o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi z dnia 26 pazdziernika
1982 r. (tekst jednolity - Dz. U. z 2015r. Nr 147, poz.1286; Dz. U. z 2007r. Nr 70, poz. 473).

14. Ustawg o postepowaniu w sprawach nieletnich z dnia 26 pazdziernika 1982 r. (tekst jednolity:
Dz.U.z2002 r. Nr 11, poz. 109 z p6zniejszymi zmianami).

15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 czerwca 2016 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia
ogblnego w poszczegdlnych typach szkot.

16. Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w
szkotach i placowkach systemu oswiaty dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i
profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015 r. poz. 1249);



Kazdy cztonek spotecznosci szkolnej dokonat dobrowolnego wyboru funkcjonowania w tej instytucji,
a tym samym przyjal na siebie odpowiedzialno$¢ za wspottworzenie jej ksztattu 1 klimatu
wychowawczego. Obowigzkiem wszystkich pracownikéw szkoty jest jak najlepsze wypetnianie funkcji
wychowawczych, a obowigzkiem ucznidow jest aktywne wiaczenie si¢ w ten proces.

Pierwszymi wychowawcami uczniow sg ich rodzice i szkota wspotpracuje z nimi w realizacji zadan
wychowawczych, niezaleznie od tego, czy uczniowie sg petnoletni, z wyjatkiem sytuacji, kiedy uczen jest
usamodzielniony.

Program wychowawczo-profilaktyczny jest baza, na podstawie ktorej wychowawcy tworzg wlasne
programy dostosowane do poziomu i potrzeb swoich uczniow.

I MISJA SZKOLY

1.Przekonanie uczniéow, ze w kazdym czlowieku tkwi tworczy potencjal, ktory moze by¢
wykorzystany w warto$ciowy sposob w celu zdobycia spolecznego szacunku i poczucia witasnej
wartosci.

2.Indywidualizowanie dziatan wychowawczych ze wzgledu na duze zrdznicowanie stylow zycia  w
rodzinach i preferowanych przez nie warto$ciach.

3.Ksztaltowanie postaw prospolecznych i1 przekonania, ze w krajach demokratycznych kazdy
obywatel moze wpltywac na ksztalt i rozwoj spotecznosci, w ktorej zyje.

4.W naszych dzialaniach pedagogicznych wszyscy pracownicy szkoty maja obowigzek kierowac si¢
dobrem ucznia, troska o jego zdrowie, postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem godnosci
ucznia.

5.W celu osiaggniecia zamierzonych celow niezbgdne jest nieustanne doskonalenie zawodowe,
wymiana do$wiadczen, modyfikacja celow 1 metod nadgzajaca za zmieniajgcg si¢ rzeczywistoscia,
zwlaszcza na rynku pracy.

6.Indywidualizacja procesu nauczania i wychowania w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

IT WIZJA SZKOLY

1.Szkota jest instytucja, ktoéra we wspolpracy z rodzicami stwarza optymalne warunki do wspierania
wszechstronnego rozwoju ucznia i1 przygotowania go do pracy zawodowej, zycia w rodzinie
1 spoteczenstwie

2.Szkota opiera swoja dzialalno$¢ na uniwersalnych wartosciach humanistycznych, takich jak
poszanowanie zycia, zdrowia 1 godnos$ci drugiego czlowieka, tolerancji dla odmiennych kultur,
sprawiedliwego 1 uczciwego traktowania ludzi i pracy, ktora wykonuja, szacunku dla wtasnego
kraju 1 odpowiedzialno$ci za losy swoje 1 spotecznosci lokalne;.

3.Szkota systematycznie analizuje potrzeby ucznioéw i efekty pracy wychowawczej i na tej podstawie,
w konsultacji z rodzicami i uczniami ustala zadania priorytetowe, ktore w ogdlnym ksztalcie maja
wyzwala¢ aktywno$¢ wucznidw, rozwija¢ samodzielnos¢ 1 doprowadzi¢ do dojrzatosci
emocjonalno-spoteczne;.

4.Szkota dba o rozwdj ucznia w sferze intelektualnej, spoteczno-moralnej, emocjonalnej 1
zdrowotnej z ukierunkowaniem na samo- realizacj¢ czyli stan §wiadomego kierowania wiasnym
rozwojem w celu osiggnigcia satysfakcjonujagcych relacji z ludzmi i1 godnych warunkow
zyciowych pozwalajacych korzysta¢ z dobr kulturalnych i r6znych form rekreacji.



5.Szkota ksztattuje postawy moralne i obywatelskie zgodnie z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni
mi¢dzy ludzmi réznych narodow, ras i kultur.

III CELE PROGRAMU WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNEGO

Cele glowne:

1. Wyrownywanie szans wszystkich uczniow poprzez dazenie do wszechstronnego rozwoju
osobowego wychowanka w wymiarze intelektualnym, fizycznym, psychicznym, zdrowotnym
1 spotecznym.

2. Ksztattowanie motywacji do zdobywania wiedzy 1 umiejetnoSci oraz wpajanie poczucia
koniecznos$ci nieustannego rozwoju zawodowego 1 spotecznego w aspekcie dobra osobistego
1 publicznego.

3. Przygotowanie uczniéw do przyjmowania odpowiedzialnosci za swoje zachowanie nie tylko w
szkole 1 poza szkota, ale rowniez za planowanie swojej przysziej kariery.

4. Chronienie mtodziezy przed zagrozeniami poprzez dzialania wychowawczo-profilaktyczne, a
takze reagowanie w sytuacjach rozpoznawania pierwszych prob ryzykownych zachowan.

5. Zapobieganie 1 przeciwdziatanie zjawiskom patologicznym czyli zjawiskom odbiegajacym od
normy.

6. Ksztattowanie postaw $wiadomego i1 aktywnego uczestnictwa w zyciu spolecznym (w rodzinie,
w szkole, w spotecznosci lokalnej i w panstwie)

7. Budowanie szacunku do symboli narodowych, historii i dziedzictwa kulturowego Polski

Cele szczegolowe:

1. Propagowanie modelu wartosci opartego na uniwersalnych zasadach poprzez:
a)poszanowanie zycia ludzkiego jako najwyzszej wartosci
b)poszanowanie godnos$ci osobistej

2.Ksztaltowanie dojrzatosci i aktywnej postawy zyciowej oraz umiejetnosci planowania wilasnego
roZwoju poprzez:

a)rozpoznawanie 1 rozwdj zainteresowan, zdolnosci, talentow
b)modelowanie postawy odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo, wiasne decyzje i czyny
c)korzystanie z przystugujacych praw 1 wywigzywanie si¢ z obowigzkow

3.Ksztattowanie osobowosci ucznia w taki sposob, aby prawidtowo mogt funkcjonowaé w
srodowisku szkolnym jak i poza szkolnym poprzez:

a)budowanie poczucia wiasnej wartosci, zachowan asertywnych,
b)ksztalcenie umiejetnosci komunikacji interpersonalnej,
c)zapewnienie réwnosci szans w dostepie do roznych szkolnych form edukacyjnych,
d)motywowanie do samoksztatcenia
e)preorientacja zawodowa 1 ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie na wspotczesnym rynku
pracy.
4.Promowanie zdrowego i bezpiecznego stylu zycia poprzez:
a) Prowadzenie edukacji pro-zdrowotnej wérdd ucznidow i nauczycieli.

b)ksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie z zagrozeniami



c)podnoszenie $wiadomosci w sferze bezpieczenstwa.

5.Przeciwdziatanie uzaleznieniom - pomoc w zdobyciu wiedzy na temat uzaleznien i innych zagrozen
dla zdrowia oraz w nabywaniu umiejetnosci przeciwdziatania tym zagrozeniom poprzez:

a) wyksztatcenie wtasciwej postawy wobec probleméw uzaleznien.

b) pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniom majacym trudno$ci w nauce, sprawiajgcym
problemy wychowawcze

c¢) eliminowania agresywnych zachowan ucznidéw i stosowanej przez nich przemocy
d) wdrazanie uczniow do przestrzegania norm zachowan dotyczacych kultury osobistej
€) wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci, wiary w siebie i swoje mozliwosci.

f) zapoznanie ucznidow, rodzicow 1 nauczycieli z wykazem instytucji o charakterze
profilaktyczno-wychowawczym, w ktérych mozna uzyska¢ pomoc

oraz poprzez :

wspolprace z instytucjami zajmujacymi si¢ profilaktyka uzaleznien i wspierajacymi
dzialalnos¢ szkoly.

e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna dla Mtodziezy
e Stowarzyszenie Pomocy Psychologicznej ,,Nadzieja”

e MOPS

e Centrum Stuzby Rodzinie

e Osrodek Prom

e Straz Miejska

e Policja

e Okregowa Rada Adwokacka

6.Przygotowanie do harmonijnego uczestnictwa w zyciu spolecznym poprzez:
a)ksztattowanie pozytywnych relacji z rodzing i najblizszym otoczeniem

b)modelowanie postawy patriotycznej, poszanowanie kultury, tradycji, symboli szkolnych,
lokalnych i narodowych, tolerancja wobec odmiennych pogladow

c)wypracowywanie umiejetnosci konstruktywnego rozwigzywania konfliktow

d)wspieranie rozwoju samorzadnosci uczniowskiej, wspotpraca z organizacjami 1
instytucjami w srodowisku lokalnym

e)zachecanie 1 motywowanie ucznidw do uczestniczenia w pracach, inicjatywach
podejmowanych przez Mtodziezowa Rade Szkoty.

7.Indywidualizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego ze szczegdlnym uwzglednieniem
mlodziezy o specjalnych potrzebach edukacyjnych i mtodziezy uzdolnionej poprzez:

a)wsparcie uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki
b)organizowanie zaj¢c¢ dla ucznidow szczegdlnie uzdolnionych:
- udzial w zajeciach z wykorzystaniem aktywnych metod pracy
- udziat w projektach unijnych
- udziat w dodatkowych kursach kwalifikacyjnych

- wycieczki edukacyjno-krajoznawcze oraz edukacyjno-zawodoznawcze.



¢) organizowanie zaj¢¢ dla uczniow majacych trudnosci w nauce

- udziat w dodatkowych zajeciach tzw. zajeciach wyrownawczych

- wspoélpraca z rodzicami, wspolne rozwigzywanie pojawiajacych si¢ problemow.

Dzialania wychowawczo-profilaktyczne zostaly poprzedzone przeprowadzeniem diagnozy
potrzeb edukacyjnych, zdolnosci i zainteresowan uczniow. Diagnoza uczniéw oparta zostala
na podstawie:

» weryfikacji dokumentow

* obserwacji

* rozmoOw z uczniami 1 ich rodzicami

* rozmoOw z nauczycielami i pedagogiem szkolnym

» rozmoOw z pielegniarkg szkolng

* przeprowadzonych ankiet

Szczegoélowy rozklad dzialan wychowawczo-profilaktycznych:

L.p |Rodzaj zajec¢ Termin realizacji | Dla kogo Realizator
1. |Zajgcia integracyjne Wrzesien, Klasy pierwsze Pedagog, wychowawcy,
pazdziernik pracownicy Poradni
Psychologiczno-
Pedagogicznej
2. |Zajecia nt odpowiedzialnos$ci Wrzesien Klasy pierwsze Funkcjonariusz Policji w
prawnej 1 karnej Lodzi, wydziat
profilaktyki
3. |Zajgcia nt. przemoc w szkole i Pazdziernik- Wybrane klasy Okrggowa Rada Adwokacka
internecie grudzien
4.  |Przeprowadzenie lekcji Wrzesien, Wybrane klasy Pedagog, wychowawcy,
wychowawczej nt tolerancji. pazdziernik pracownicy Poradni
Zajecia warsztatowe nt. , listopad Psychologiczno-
ksztattowania postawy Pedagogiczne;
tolerancyjnej
5. |Budowanie postawy prozdrowotnej i |Caly rok szkolny |Wszyscy Pedagog, nauczyciele lekcji
zdrowego stylu zycia uczniowie wif-u, wychowawcy
6. |Zajgcia warsztatowe MOJE Grudzien, Wybrane klasy Pracownicy Poradni
WARTOSCI styczen Psychologiczno-
Pedagogicznej dla
Mtodziezy
7. | Akcje krwiodawstwa Caty rok Wszyscy chetni  |Nauczyciel wf-u , pracownicy
szkolny- co Centrum Krwiodastwa
trzeci
miesigc
8. |Pomoc w przygotowaniu Wrzesien, Wychowawcy Pedagog szkolny
materiatdéw, tematéw na lekcje pazdziernik




wychowawcze

9. |Zajgcia warsztatowe dotyczace Caly rok szkolny |Wybrane klasy, |Pracownicy Poradni
profilaktyki uzaleznien: uczniowie Psychologiczno-
enarkomania E/ffilgqg?cznej dla
-alkoholizm oculesy.
*dopalacze
*nikotynizm
10. |Przedstawienie teatralne, koncert nt. |Semestr II Wybrane klasy, |Krakowskie Biuro Promocji i
uzaleznienia od dopalaczy, uczniowie Kultury
narkotykow.
11. |Pomoc materialna dla uczniow: Caly rok szkolny |Wszyscy Pedagog szkolny
stypendia szkolne, zasitki uczniowie
szkolne.
12. |Prelekcje dla rodzicow nt. jak radzi¢ |Listopad-styczen |Rodzice Pracownicy Poradni
sobie z trudnymi Psychologiczno-
zachowaniami dzieci, Pedagogicznej dla
problematyka uzaleznien. Mtodziezy.
13. |Prelekcje dla rodzicoéw nt. Grudzien-luty  |Zainteresowani Okregowa Rada Adwokacka
odpowiedzialno$¢ rodzica za rodzice
czyny dziecka petnoletniego i
matoletniego,
14. |Koncert Profilaktyczny Grudzien Klasy 1,2, 3 Krakowskie Biuro Promocji
Kultrury
15. | Akcje charytatywne ZBIORKA Caly rok szkolny |Chetni uczniowie |Pedagog, Mtodziezowa Rada
ZYWNOSCI Szkoty, chetni uczniowi
16. |Przeprowadzenie akcji Grudzien, Cata spoteczno$¢ |Pedagog, Mtodziezowa Rada
charytatywnej na terenie Kwiecien szkolna Szkoty, chetni uczniowi
szkoty: Zbiorka na rzecz
schroniska dla bezdomnych
zwierzat.
17. |Warsztatowe zajgcia decyzyjne: ,,Co |Styczen, luty Klasy IV Pracownicy Poradni
dalej po maturze” Psychologiczno-
Pedagogicznej dla
Mtiodziezy
18. |Zajgcia warsztatowe: Listopad Klasy IV Pracownicy Poradni
»Autoprezentacja” dla klas Psychologiczno-
maturalnych Pedagogicznej dla
Mtodziezy
19. |Prelekcje, pogadanki nt. Caty rok szkolny Wszyscy Wychowawcy, pedagog
szkodliwosci picia napojow uczniowie
alkoholowych, spozywania
srodkow odurzajacych, palenia
tytoniu, pogadanki nt.
motywacji do nauki, kultury
zachowania, zachowan
agresywnych
20. |Zajgcia warsztatowe nt. motywacji  |Wedhug Wybrane klasy Pracownicy Poradni
do nauki, dla wybranych klas biezacych Psychologiczno-

potrzeb

Pedagogicznej dla




Mtodziezy
21. |Zajgcia warsztatowe techniki Wedhlug Wybrane klasy Pracownicy Poradni
uczenia sig. biezacych Psychologiczno-
potrzeb Pedagogicznej dla
Mtodziezy

IV. SYSTEM MOTYWUJACY W WYCHOWANIU

. Wszyscy uczniowie majg prawo do konstruktywnej pochwaty, czyli do uzyskania konkretnych

informacji o rzetelnie wykonanych zadaniach, talentach, predyspozycjach, umiejetnosciach, mocnych
stronach.

Mozliwo$¢ udzialu w dwodch inicjatywach - konkursach szkolnych umozliwiajagcym uczniom
zdobywanie nagréd i1 przywilejow w trakcie trwania catego roku szkolnego:

e "Karta Jokera"
¢ "Klasa z Klasa"

Uczniowie, ktorzy wyrdzniaja si¢ w nauce, zachowaniu i pracy spolecznej, oraz reprezentujg szkote na
zewnatrz, maja prawo do nagrod:

e pochwaly nauczyciela lub wychowawcy na forum klasy, oraz na wywiadowce w obecnosci
rodzicow,

e pochwaty Dyrektora szkoly wobec uczniéw, np. na apelu szkolnym na wniosek wychowawcy lub
nauczyciela przedmiotu, opiekunow kot 1 organizacji,

e dyplomu dla ucznia i listu gratulacyjnego dla rodzicow na koniec roku szkolnego

¢ nagrody rzeczowej lub innej ustalonej przez Rad¢ Pedagogiczna

Systemem motywujacym dla ucznidéw sg takze:

W przypadku niewlasciwego zachowania ucznia przewiduje si¢ podjecie dziatan:

AN O T o

e rozmowe¢ indywidualng z wychowawca/pedagogiem szkolnym w celu wyjasnienia zaistnialej
sytuacji, zdiagnozowania przyczyn 1 podjecie dziatan zapobiegajacych eskalacji
negatywnych zachowan

e upomnienie i nagana wychowawcy klasy
e upomnienie i nagana Dyrektora szkoty

e usunigcie ze szkoly

V. CHARAKTERYSTYKA ABSOLWENTA

Szkota stwarza warunki, aby naszego absolwenta cechowato
Poczucie rzetelnego przygotowania do wybranego zawodu, obowigzkowos¢ 1 odpowiedzialnos¢.

Umiejetno$¢ samodzielnego i skutecznego poszukiwania pracy.
Postugiwanie si¢ sprawnie dwoma jezykami obcymi.
Zdolnos¢ wykorzystania najnowszych techniki multimedialnych.

Umiejetno$¢ szukania pomocy w rozwigzywaniu ztozonych probleméow.



10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

Poczucie wspotodpowiedzialnosci za dobro spoteczne 1 odwaga w podejmowaniu dziatan w tym
kierunku.

Umiejetnos¢ wspotdziatania w réznych grupach spotecznych, w rodzinie, w pracy, w
srodowisku lokalnym.

Swiadoma akceptacja uniwersalnych warto§ci moralnych, umiejetno$¢ odrézniania
dobra od zta, prawdy od fatszu, pigkna od brzydoty.

Poszanowanie historii 1 tradycji wlasnego narodu oraz tolerancja wobec odmiennych
kultur.

Umiejetno$¢ organizowania czasu wolnego poprzez uczestnictwo w roznych formach kultury
i rekreacji.

Dbatos¢ o higieniczny tryb zycia i czysto$¢ otaczajacego sSrodowiska.
Znajomos¢ zasad kulturalnego zachowania si¢ w réznych sytuacjach.
Umiejetno$¢ postugiwania si¢ poprawna polszczyzng

Potrzeba poszerzania i uzupetniania swoich kwalifikacji zawodowych.
Znajomos$¢ praw i obowigzkow wynikajacych z przepisoéw prawnych.

Optymizm zyciowy 1 wiara w swoje sity i1 catego narodu.

VI. UCZNIOWIE

Szkota zapewnia warunki do wszechstronnego rozwoju osobowos$ci, przygotowania zawodowego
1 osiaggnigcia dojrzato$ci spoteczno- moralne;.

Uczniowie s3 podmiotem procesu wychowania i z tego tytulu posiadajg okreslone prawa. Proces
wychowania bedzie efektywny, jezeli uczniowie beda respektowaé regulaminowo przyjete zasady oraz
zasady przyjete umowa spoteczng

Prawa:

1. Prawo do zyczliwego 1 podmiotowego traktowania

2. Prawo do uzyskiwania rzetelnej wiedzy i umiejetnosci

3. Prawo do pomocy materialnej, pedagogicznej, psychologicznej i medyczne;j

4. Prawo do poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich

5. Prawo do kulturalnego i1 racjonalnego prezentowania swoich opinii na temat funkcjonowania

szkoty czy biezacych wydarzen polityczno-spotecznych

6. Prawo do korzystania z wyposazenia szkoty w sposéb zgodny z regulaminami

7. Prawo do jawnej 1 obiektywnej opinii o swoim zachowaniu

8. Prawo do nauki 1 wypoczynku w higienicznych warunkach

9. Prawo do ochrony przed przemocg fizyczng lub psychiczng

10.  Prawo do reprezentowania szkoly w konkursach, zawodach, uroczystos$ciach panstwowych.

Obowiazki:

1. Systematycznie uczgszcza¢ do szkoly, rzetelnie przygotowywac si¢ do zaje¢ i aktywnie w nich
uczestniczy¢

2. Odpowiedzialnie wywigzywac si¢ z przyjetych na siebie funkcji w szkole (w Mlodziezowej Radzie
Szkoty, Radiowezet, organizacjach szkolnych, kotach zainteresowan...itp.)

3. Okazywac szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty

4.  Podporzadkowac si¢ zaleceniom dyrekcji, nauczycieli i ustaleniom Mtodziezowej Rady Szkoty
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13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Utrzymywa¢ w tajemnicy powierzone w zaufaniu sprawy osobiste kolezanek lub kolegéw,
z wyjatkiem sytuacji bezposredniego lub posredniego zagrozenia zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa

publicznego
Przestrzegac zasad bezpieczenstwa i higieny w czasie nauki i wypoczynku
Szanowac¢ mienie szkoty, czu¢ si¢ odpowiedzialnym za jego estetyke i funkcjonalnosé

W kazdych okoliczno$ciach godnie prezentowac si¢ jako uczen i Polak

VII. NAUCZYCIELE Il WYCHOWAWCY

Znaja cele wychowawcze szkoty i je akceptuja

Sa wzorem zachowania w relacjach spolecznych

Ucza poszanowania godnosci kazdego cztowieka

Dbaja o zdrowie fizyczne i psychiczne uczniow

Wymagaja respektowania przyjetych zasad

Sa sprawiedliwi 1 otwarci na racjonalng dyskusje

Wspotpracuja z sobg, rodzicami i pedagogiem dla dobra ucznia
Dostrzegajg korzystne zmiany w zachowaniu ucznia i je nagradzaja

Zachecaja do wysitku 1 wspotorganizujg pomoc dla uczniow stabszych
Prezentuja postawe odpowiedzialnosci za funkcjonowaniecatej szkoty

Sa taktowni, dyskretni i wzbudzaja zaufanie

Poznaja planowo 1 systematycznie swoich wychowankow, ich stan zdrowia,
zainteresowania, sytuacj¢ rodzinng, pozycj¢ spoteczng w grupie, mozliwosci rozwojowe

Indywidualizujg dzialania wychowawcze

Wdrazajg uczniéw do samokontroli i samooceny

Sprawiedliwie stosujg nagrody i kary

Pomagajg uczniom pokonywac biezace trudnosci

Wspieraja ucznidéw w dokonywaniu warto§ciowych wyboréw zyciowych
Koryguja przejawy negatywnych zachowan

Budujg atmosfere optymizmu i wiary w mozliwosci rozwojowe uczniow.

Systematycznie wspotpracuja z rodzicami.

VIII. PEDAGOG

Rozpoznaje warunki zyciai nauki uczniow wymagajacych szczegolnej opieki

potrzeby,

Koordynuje Zespotem Wychowawczym powolanym w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi i rozwojowymi

Organizuje prowadzi rézne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,

rodzicow 1 nauczycieli

Wspiera wychowawcow w realizacji programu wychowawczego i profilaktycznego

Dziata na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudne;j

sytuacji zyciowej

Podejmuje dziatania w celu przeciwdziatania skrajnym przypadkom niedostosowania

spolecznego



Okresowo, wspolnie z Zespolem Wychowawczym ocenia sytuacje wychowawcza w szkole

Na biezaco wspotpracuje z dyrekcja, rada pedagogiczng i instytucjami wspierajagcymi
szkole w dziataniach opiekunczo- wychowawczych.

IX. RODZICE

Najwigksze prawa do wychowania swoich dzieci majg rodzice. Szkota wspiera rodzing w tych
dziataniach. W przypadku dysfunkcjonalnej rodzi- ny szkota podejmuje dziatania zgodnie z
indywidualnym planem pomocy.

Rodzice wspotpracuja ze szkota poprzez:
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Wspottworzenie programu wychowawczego szkoty
Zapoznanie si¢ z programem ksztalcenia i formami opieki

Wspotdziatanie z wychowawcg klasowym i nauczycielami
Korzystanie z pomocy pedagoga szkolnego

Udzial w zebraniach klasowych, uroczystosciach szkolnych, prelekcjach
Uczciwe informowanie o problemach wychowawczych z dzieckiem

Konsekwentne przestrzeganie przyjetych wspolnie z wychowawca lub pedagogiem zasad
postepowania w przypadku wzmozonego nadzoru pedagogicznego

Prezentowanie postawy szacunku dla szkoty, nauczycieli i wybranego przez ucznia zawodu.

Wspieraja wychowawcow i nauczycieli w podejmowanych przez nich dziataniach, shuza
wiedzg, do§wiadczeniem i pomoca.

X. DYREKCJA

Zabezpiecza baze¢ materialng szkoty w zakresie realizacji programu
wychowawczego

Koordynuje prace wychowawczo-opiekunczg szkoty
Tworzy klimat do zgodnej i1 konstruktywnej wspotpracy
Wspotpracuje z Rada Rodzicow 1 Mlodziezowa Radg Szkoty
Umozliwia nauczycielom doskonalenie zawodowe;j

Rzeczowo ocenia pracg wychowawcow i1 nauczycieli.

XI. SZKOLA CIEKAWA I ROZWIJAJACA ZAINTERESOWANIA

Zwigkszenie jakosci ksztalcenia zawodowego poprzez:
1. Realizowanie projektéw unijnych
2. Wspotprace z pracodawcami, firmami, patronami szkoty

3. Organizacj¢ zaj¢¢ na Politechnice Lodzkiej



4. Udzial w zajeciach dydaktycznych organizowanych przez Wydziat Elektryczny 1 Wydziat
Mechaniczny.

5. Udzial w targach i imprezach branzowych

6. Organizacj¢ wystaw, konkursow

7. Dziatalno$¢ roznych organizacji ( SKS, PCK, Wolontariat)
8. Organizacje wycieczek zawodoznawczych i dydaktycznych

9. Organizacj¢ zaj¢¢ praktycznych przez firmy wspotpracujace ze szkota

XII. SZKOLA PRZYJAZNA 1 BEZPIECZNA
Budowanie przyjaznego, wspierajacego srodowiska w szkole poprzez:

1. Stworzenie warunkow sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi w wymiarze fizycznym,
psychicznym, spotecznym i duchowym

2. Budowanie wiezi klasowych, poczucia whasnej wartosci

3. Organizacj¢ pomocy kolezenskiej

4. Inspirowanie mtodziezy do tworczej aktywnos$ci i rozwijanie ich zainteresowan

5. Zachgcanie ucznidw do dziatan samorzadowych ( Mtodziezowa Rada Szkoty, wolontariat)

6. Wzmacnianie postaw kulturalnego zachowania si¢ w roznych sytuacjach zyciowych, uczenie
tolerancji

7. Wdrazanie do poszanowania odmienno$ci w sferze wiary, pogladow, zainteresowan, wygladu
8. Promowanie zdrowego trybu zycia

9. Minimalizowanie zachowan agresywnych wérod uczniow na terenie szkoty i poza nig

10. Wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng dla Mtodziezy

11. Wspolprace z rodzicami

12. Wspolprace z policja, strazg miejska

13. Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa pozarowego

14. Wdrozenie uczniow do przestrzegania zasad bhp w czasie lekcji, przerw, zaje¢ pozalekcyjnych

15. Zaznajomienie uczniéw z wiasciwym zachowaniem na wypadek ataku terrorystycznego

EWALUACJA

Formy ewaluacji:

I.  Okresowa analiza realizacji programu w zgodzie z kalendarium roku szkolnego ( rady
pedagogiczne, spotkania z rodzicami)



2. Ocena zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci u odbiorcow programu
3.  Opiniowanie programu

Metody ewaluaciji:

Obserwacje zachowan i wglad w zapisy w dzienniku
Bezposrednie rozmowy

Analiza osiagnig¢ uczniow (oceny, frekwencja, nagrody)
Ankieta 1 sondaz

A S e

Konfrontacja opinii ucznidow, rodzicow i wychowawcy
o problemach w klasie

Kryteria efektywnosci
Zmniejszenie ilosci zachowan ryzykownych w szkole
Zwigkszenie motywacji do zdobywania lepszych ocen

Wzrost inicjatywy i samodzielnos$ci w dziataniu

b=

Identyfikacja ucznia z klasg 1 szkolg

Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ programu
Dyrektor
Wychowawcy i nauczyciele przedmiotow
Pedagog
Pielggniarka szkolna

PODSUMOWANIE

Wychowanie uczniéw w szkole ponadgimnazjalnej kontynuuje proces wychowawczy rodziny, szkoty
podstawowej 1 gimnazjum. Wychowujemy przez nauke, pracg, sztuke, sport i rekreacje, turystyke,
dziatalno$¢ w organizacjach i koétkach zainteresowan. Poprzez rozne formy aktywnosci ksztattujemy
postawy uczniow 1 przekazujemy wartosci, ktore moga zapewni¢ mtodym ludziom udany start w doroste
zycie.

Nadrzgdnym celem jest przygotowanie ucznia do samodzielnego kierowania wilasnym rozwojem
1 dostosowaniem go do szybko zmieniajacych si¢ warunkow zewnetrznych.

Zawodowy charakter szkoly sprawia, ze uczniowie dokonujac wy- boru naszej szkoty wyznaczyli juz
w pewnym zakresie kierunek wilasnego rozwoju. Program wychowawczy jest przede wszystkim
kierowany do tych uczniow. Uczniowie niepewni swojego wyboru wymagaja wzmozonej, ale nie zawsze
skutecznej pracy wychowawczej. Identyfikacja ucznia ze szkota poprzez akceptacje zawodu jest
warunkiem efektywnego wychowania przez szkote i rodzing.



