Zatacznik do zarzadzenia
dyrektora szkoty z dnia
25.11.2009 r. w sprawie
wprowadzenia Statutu ZSP Nr 20

STATUT

ZESPOLU SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH NR 20
IMIENIA MARSZALKA JOZEFA PILSUDSKIEGO
w todzi

Rozdziat I: PODSTAWA PRAWNA.

8 1. Statut opracowano na podstawie:

ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004
r. Nr 256, poz. 2572; ze zmianami);

rozporzadzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z
2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zmianami);

rozporzadzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznibw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow i
sprawdzianow w szkotach publicznych (Dz. U. z 2007 r. 83, poz.
562 ze zmianami);

rozporzadzenia MEN z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkow
i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych przedszkoli i szkot
oraz przechodzenia z jednych typow szkét do innych (Dz. U. z 2004
r. Nr 26, poz. 232.



Rozdziat Il: INFORMACJE O SZKOLE.

§ 2.1. Petna nazwa i siedziba szkoty:

ZESPOL SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH NR 20
IMIENIA MARSZALKA JOZEFA PILSUDSKIEGO
91-212 £ ODZ, UL. WARECKA 41

2. llekro¢ w Statucie jest mowa o Zespole bez blizszego okreSlenia —
rozumie sie przez to Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 20
w todzi.

8 3.1. Organem prowadzgcym szkote jest Miasto £6dz, w imieniu ktérego
dziata Wydziat Edukacji Urzedu Miasta t.odzi.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium
Oswiaty w todzi

3. Wykaz szkot wchodzacych w skiad Zespotu oraz podstawowe
informacje o nich:

1) Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 20.

Szkota ksztalci absolwentow gimnazjow w 2 lub 3-letnim cyklu
nauczania w zawodach:

« elektryk,

 elektromechanik,

* monter elektronik,

* Slusarz,

» operator obrabiarek skrawajgcych,

* monter mechatronik

* mechanik — monter maszyn i urzadzen,

* blacharz.

Nauka konczy sie egzaminem potwierdzajagcym kwalifikacje
zawodowe robotnika wykwalifikowanego w danym zawodzie i
specjalnosci. Absolwenci moga kontynuowacC nauke w technikum i
liceum uzupetniajgcym.
2) XX Liceum Profilowane

Szkota ksztalci absolwentow gimnazjow w 3-letnim cyklu nauczania
w profilach:

* mechaniczne techniki wytwarzania,

» elektrotechniczny,

e zarzgdzanie informacja,

* mechatroniczny.

Szkota przygotowuje uczniébw do egzaminu maturalnego oraz do
dalszego ksztatlcenia poprzez system profilowania zajec
edukacyjnych.




3) Technikum Nr 20
Szkota ksztatci absolwentéw gimnazjow w 4-letnim cyklu nauczania
w zawodach:
» technik mechanik,
» technik elektryk,
» technik informatyk,
« technik mechatronik.
Szkota przygotowuje ucznibw do egzaminu maturalnego.
Ukonczenie szkoly umozliwia uzyskanie dyplomu technika po
zdaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.

4) Technikum Uzupetniajgce Nr 20.

Szkotfa ksztalci absolwentow zasadniczych szkot zawodowych w 3-
letnim cyklu nauczania, a w przypadku stuchaczy dorostych
ksztalconych w systemie stacjonarnym dziennym lub wieczorowym
w 6-semestrowym cyklu nauczania w zawodach:

* technik mechanik,

» technik elektryk,

» technik mechatronik.

Szkota przygotowuje uczniow do egzaminu maturalnego.
Ukonczenie szkoty umozliwia uzyskanie dyplomu technika po
zdaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.

4. Wprowadzanie nowych zawodow/profili we wszystkich typach szkot
wymaga zgody organu prowadzacego tj. Wydziatu Edukacji Urzedu
Miasta t.odzi.

5. Likwidacja niektérych zawodow/profili wymaga zgody obu organéw
prowadzgcego i nadzorujacego.

6. Integralng czescia szkoly sa Miedzyszkolne Warsztaty
Mechaniczno-Elektryczne mieszczgce sie na terenie i bedgce
czesScig Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 20. Sg one
miejscem odbywania zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
przez ucznidw i stuchaczy szkoty.”




Rozdziat lll: CELE | ZADANIA SZKOLY.

8 5. Celem dziatalnosci szkoty jest:

1.

realizacjia  programu  ksztalcenia  okreSlonego  podstawg
programowa, poprzez tworzenie warunkow umozliwiajgcych
zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty;

zapewnienie dobrego przygotowania zawodowego,
ogolnozawodowego i ogdélnego umozliwiajgcego absolwentom
dokonanie Swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu;

zapewnienie opieki i bezpiecznego pobytu w szkole uczniom
przebywajgcym w szkole na zajeciach obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz podczas
organizowanych przez szkote wycieczek;

. Zapewnienie rozwoju osobowosci dziecka;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych ucznia przez zdobywanie
prawidtowych doswiadczen we wspoéizyciu i wspotdziataniu w
grupie réwiesniczej;

6. ksztattowanie poczucia tozsamosci regionalnej i narodowe;.

8 6. Szkofa realizuje swoje cele poprzez:

1.

2.

zajecia edukacyjne zwane dalej lekcjami w wymiarze
obowigzkowym dla kazdego ucznia, okreslonym odrebnymi
przepisami;

realizacje szkolnego programu wychowawczego, uchwalonego
przez rade rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna, ktérego
gtéwne cele to:

. ksztaltowanie motywacji do zdobywania wiedzy i umiejetnosci

oraz wpajanie poczucia koniecznosci nieustannego rozwoju
zawodowego i osobistego,

wyrabianie motywow rzetelnej, odpowiedzialnej i bezpiecznej
pracy,

. ksztaltowanie postaw Swiadomego i aktywnego uczestnictwa w

zyciu spotecznym w aspekcie ciggtosci kulturowej i patriotycznej,

- wpajanie wartosci moralnych pozwalajgcych dokonywac wyboréw

w duchu sprawiedliwosci, tolerancji, solidarnosci, demokracji i
wolnosci,

. ksztaltowanie  umiejetnosSci  racjonalnego  gospodarowania

czasem wolnym poprzez realizacje roznorodnych zainteresowan
korzystnych dla zdrowia psychofizycznego i wszechstronnego
rozwoju mtodego cztowieka.

3.realizacje szkolnego programu profilaktyki, uchwalonego przez

rade rodzicoOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.



4. udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej;
5. WspOlprace z instytucjami i stowarzyszeniami wspierajgcymi
statutowag dziatalnos¢ szkoty;

6. prowadzenie roznych form zaje¢ pozalekcyjnych, w tym réwniez
odptatnych na zyczenie rodzicow.

8 7. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng
na podstawie odrebnych przepisow.

8 8. 1. Szkota wspotpracuje z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki w formie zebran, konsultacji, rozmow
indywidualnych oraz zaje¢ warsztatowych organizowanych przez
szkote;

2. zebrania klasowe odbywajg sie w miesigcach: wrzesien, listopad,
styczen, maj, w pozostatych miesigcach odbywajg sie
nieobowigzkowe konsultacje;

3. Rodzice majg prawo do:

1) rzetelnej informacji o realizowanych programach nauczania;

2) zapoznania sie z programem wychowawczym | programem
profilaktyki szkoty;

3) zapoznania ich z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

4 informacji o postepach w nauce i trudnosciach swojego
dziecka;

5) Informacji o grozacej uczniowi okresowej (rocznej) ocenie
niedostatecznej na miesigc przed okresowym (rocznym)
zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych;

6) informacji o przyznanych dziecku nagrodach i wyréznieniach
oraz wymierzonych karach;
7) wnioskowanie o indywidualny tok nauki;
8) porad w sprawach wychowania i ksztatcenia swoich dzieci;
9) wiaczania sie w sprawy zycia klasy i szkoty.
4. Rodzice majg obowigzek:
1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,

2)  uczestnictwa w zebraniach klasowych organizowanych przez
wychowawce oraz kontaktowania sie w  sytuacjach
problemowych na wezwanie szkoty;

3) ponoszenia materialnej odpowiedzialnosci za szkody
spowodowane przez swoje dzieci.



Rozdziat IV: ORGANY SZKOLY

8 9. 1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
2. W szkole dziata Rada Rodzicow.

8 10. 1. Dyrektora szkoty powotuje i odwotuje Prezydent Miasta todzi.

2. Dyrektor zarzadza szkotg i reprezentuje jg na zewnagtrz oraz
prowadzi sprawy wynikajgce ze stosunku pracy wobec nauczycieli
I pracownikdw nie bedacych nauczycielami. Do podstawowych
kompetencji dyrektora nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

2) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej, realizuje jej
uchwaly,

3) wykonuje zadania administracji publicznej poprzez wydawanie
decyzji administracyjnych na podstawie ustawy o systemie
oSwiaty,

4) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

55 moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy ucznibw w
przypadkach i na zasadach okreslonych w statucie szkoty,

6) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

7) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych
nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty,

8) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i
innych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty

8 11. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada pedagogiczna wykonuje kompetencje stanowigce i
opiniujace okre$lone w ustawie.

1) Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzenie planow pracy szkoty,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow Kklasyfikacji i
promowania uczniow,

o podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych,
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreSlenia z listy
uczniéw.

3) Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:



a) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoty,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien,

d propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac i zajeC w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

3. Rada pedagogiczna pracuje w oparciu o wkasny regulamin pracy.

4. Rada pedagogiczna wykonuje zadania rady szkoty okreslone w
ustawie.

8 12. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktéry tworzg wszyscy
uczniowie szkoty.

2. Samorzad dziata w oparciu o swoj regulamin.

3. Samorzad moze przedstawia¢ dyrektorowi i radzie pedagogicznej
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegolnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania Sie z programem nauczania, z jego
trescig, celem i wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nhauce |
zachowaniu,

3) opiniowanie wnioskow o skreslenie ucznidow z listy uczniow
szkoty,

4) prawo do organizacji zycia szkolnego,
5) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

6) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej,

77 prawo wyboru nauczyciela petlnigcego role opiekuna
samorzadu.

4. W szkotach dla dorostych dziata samorzad stuchaczy na zasadach
analogicznych jak samorzad uczniowski.

8 13. 1. Rada Rodzicéw jest samorzgdnym przedstawicielstwem rodzicow
wspotpracujacym z dyrekcja szkoty, radg pedagogiczng oraz
samorzadem uczniowskim w zakresie:

1) doskonalenia organizacji pracy szkoty,
2) prezentowania opinii rodzicow we wszystkich sprawach szkoty,

3) zaznajamiania rodzicow z wymogami szkoty oraz pozyskiwania
ich do czynnego udziatu w realizacji planu pracy szkoty,



4) opracowywanie Ww porozumieniu z radg pedagogiczng
programu wychowawczego i profilaktyki szkoty,

5) finansowego wspierania dziatalnosci szkoty.
2. Rada Rodzicow dziata w oparciu o swoj regulamin.

8 14. 1. Organy szkoly sa niezalezne w swej dziatalnosci w zakresie
okreSlonym przepisami prawa zawartymi w regulaminach ich
dziatalnosci.

2. Organy szkoty wspotpracuja w realizacji celow i zadan szkoty,
kazdy w zakresie przyznanych mu kompetenciji.

3. Co najmniej dwa razy w roku szkolnym wszystkie organy szkoty
uczestnicza w plenarnym zebraniu rady pedagogicznej, na ktorej
skladajg sprawozdania z realizacji przyjetych do wykonania
zadan. Dokonuje sie oceny ich realizacji. Na zebraniach tych
sktadane jest takze sprawozdanie z dziatalnosci Rady Rodzicow.

4. W sporach miedzy organami szkoty instancjg kompetentng do ich
rozwigzywania jest dyrektor szkoty. W przypadku, gdy decyzja nie
jest zadowalajgca organy (ich cztonkowie) moga odwotac sie do
organu nadzorujgcego prace szkoty za posrednictwem dyrektora
szkoty.



Rozdziat V: ORGANIZACJA SZKOLY

8 15. Terminy rozpoczynania i konczenia zajeC dydaktyczno-
wychowawczych, przerw sSwigtecznych, ferii zimowych i letnich,
terminy egzaminow, terminy posiedzen rady pedagogicznej, terminy
spotkann z rodzicami, terminy waznych uroczystosci szkolnych
okresla kalendarz roku szkolnego.

1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w
danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty
opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ
prowadzacy.

2. Arkusz organizacyjny opracowuje sie na podstawie planu naboru,

plandw nauczania oraz planu finansowego szkoty.

3. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza sie w szczegoélnosci:

1) wykaz oddziatébw w szkole,

2) imienny wykaz pracownikow szkoty,

3) wykaz stanowisk kierowniczych,

4) 0golng ilos¢ godzin przedmiotow i zajeC obowigzkowych, w tym
wynikajgca z podziatu na grupy,

5) liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych z
Srodkow budzetowych.

8 16.1. Szkota ksztalci w oparciu podstawe programowa przedmiotow
obowigzkowych i ramowe plany nauczania.

2. Podstawowg jednostka organizacyjna szkot jest oddziat ztozony z
ucznidw, ktérzy w jednorocznym kursie ucza sie wszystkich
przedmiotow obowigzkowych okreslonych planem nauczania.

3. W zasadzie tworzy sie oddzialy jednozawodowe, jednoprofilowe
lub o jednej specjalnosci. W przypadkach podyktowanych
wzgledami organizacyjnymi moga byC¢ tworzone oddziaty
dwuzawodowe, dwuprofilowe lub o dwdéch specjalnosciach.

4. Przecietna liczba uczniow w oddziale powinna wynosi¢ 24 do 32
uczniéw. Nie tworzy sie nowego oddziatu na tym samym poziomie,
jezeli Srednia liczba uczniow w kazdym z nich bylaby nizsza niz
16.

5. Dwa oddzialy ulegajg potaczeniu, jezeli taczna liczba uczniéw nie
bedzie wieksza niz 32.

6. Mniejsze liczby uczniow w oddziale dopuszcza sie w ostatnim roku
nauki, jezeli nie ma mozliwosci dokonania odpowiednich potgczen.

7. W szkotach dla dorostych podstawowg jednostka organizacyjnag
jest semestr, ktérego stuchacze uczg sie w dwdch
jednosemestralnych kursach danego roku szkolnego.

8. Zasady tworzenia semestrow sg analogiczne do zasad tworzenia
oddziatéw w szkotach dziennych.



§ 17.

§ 18.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé

dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozkiad zajec
ustalany przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
| higieny pracy.

1. Podstawowg formag pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-
wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach

dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do
60 minut, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie.

. Godzina lekcyjna zajeé¢ praktycznych trwa 55 minut.
§ 19.

1. Szkota moze dzieli¢ oddzialy na grupy na zajeciach
wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa z
uwzglednieniem mozliwosci budzetowych szkoty oraz zasad
wynikajgcych z obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw.

. Podziat oddziatow na grupy, z uwzglednieniem ust. 1 dokonuje sie

na zajeciach z:

1) praktycznej nauki zawodu (zajeC praktycznych) w grupach
liczacych od 6 do 12 wuczniow, a w przypadkach
uzasadnionych bezpieczenstwem 4 ucznidéw,

2) pracowni elektrycznej i technicznej w grupach liczacych od 12
do 15 uczniow, obowigzkowy podziat w oddziatach liczacych
powyzej 24 uczniéw,

3) rysunek zawodowy/techniczny w grupach liczacych od 12 do
15 uczniow,

4) elementy informatyki (oraz pochodne np. komputeryzacja) w
grupach liczacych od 10 do 12 uczniow, obowigzkowy podziat
w oddziatach liczacych 24 uczniow,

5) jezyki obce w grupach liczacych od 10 do 12 uczniéw,
obowigzkowy podziat w oddziatach liczgcych 24 uczniéw,

6) wychowanie fizyczne w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow,

7y inne przedmioty, ktorych programy nauczania przewiduja
wykonywanie ¢wiczen (doswiadczen).

8) zajecia nadobowigzkowe (kota zainteresowan) w grupach
liczacych minimum 12 uczniow,

9) zajecia fakultatywne w grupach liczgcych minimum 15 ucznidw.

. Za zgoda organu prowadzgcego liczebnos¢ grup moze bycC nizsza

od podanej w ust. 2.

. W szkole zasadniczej w przypadkach uzasadnionych brakami w

wiadomosciach i umiejetnosciach uczniéw, dopuszcza sie
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mozliwo$¢ podziatu na grupy takze na zajeciach jezyka polskiego i
matematyki.

8 20. Niektore zajecia obowigzkowe np. zajecia fakultatywne, praktyczna
nauka  zawodu, zajecia  wyroOwnawcze oraz zajecia
nadobowigzkowe, moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w  grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych,
miedzyklasowych i miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i
wyjazdow.

8 21. W szkole, w celu realizowania praktycznej nauki zawodu (zajec
praktycznych) zorganizowane sag warsztaty szkolne. Szczegétowe
zasady dziatania warsztatow szkolnych okres$la regulamin warsztatu
szkolnego.

§ 22. 1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzgca realizacji
potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych  szkoly,  doskonalenia  warsztatu  pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicéw oraz wiedzy o regionie.

3. Z biblioteki mogg korzystaC uczniowie, nauczyciele i inni
pracownicy szkoty oraz rodzice, ktorzy korzystajg ze zbiorow na
miejscu w czytelni.

4. Pomieszczenia biblioteki stuza do:
1) gromadzenia i opracowywania zbiorow,

2) korzystania ze zbioréw w czytelni oraz wypozyczania ich poza
biblioteke,

3) prowadzenia  przysposobienia  czytelniczo-informacyjnego
uczniow.

5. Do podstawowych zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrdodet informaciji,
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i

wykorzystania informacji z réznych zrodet oraz efektywnego
postugiwania sie technologig informatyczna,

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
uczniow oraz wyrabiania i pogtebiania u uczniow nawyku
czytania i uczenia sie,

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych
wiedze kulturowa i spoteczna.

6. Godziny pracy biblioteki sg co roku ustalane tak, aby umozliwiaty
dostep do jej zbiorow we wszystkich godzinach pracy szkoty.

7. Szczegotowe zasady korzystania ze zbiorow biblioteki okreSla
regulamin biblioteki.
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8. Szczegotowe funkcje i organizacje biblioteki szkolnej, ilos¢ etatéw
nauczycieli bibliotekarzy oraz ich zadania okreS$lajg odrebne

przepisy.
8 23. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom
mozliwosc¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteki,
3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
5) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.
8§ 24.1. Szkota sprawuje opieke oraz udziela pomoc i wsparcie uczniom,
ktorym z przyczyn rodzinnych lub losowych jest ona potrzebna.
2. Organizacja pomocy niematerialne;j:
« rozpoznanie potrzeby i organizacja pomocy na terenie szkoty
przez wychowawce i pedagoga,
« wilgczenie instytucji wspierajgcych dziatania opiekunczo -
wychowawcze szkoty,
« koordynacja dzialan pomocowych przez wychowawce i
pedagoga.
3. Rodzaje pomocy materialnej:
» stypendia szkolne,
» stypendia z innych zrodet,
» zasitki losowe,

e pomoc rzeczowa z innych zrédet.
8§ 25.1. Szkofa organizuje doradztwo zawodowe, ktérego celem jest

utatwienie absolwentom wejscie na rynek pracy po ukonczeniu
szkoty.

2. Doradztwo organizowane jest poprzez:

» Szkolny Osrodek Kariery — centrum koordynacji dziatan,

* przygotowang kadre doradcéw zawodowych,

« wspoOtprace z instytucjami wspierajagcymi szkote w tym zakresie.
3. Organizowane formy pomocy:

« umozliwienie uzyskiwania dodatkowych kwalifikacji przez

absolwentéw szkoty,

« szkolenie w zakresie wchodzenia na rynek pracy i poruszanie
sie po nim, prezentowania sie pracodawcom,

» szkolenie w zakresie zaktadania wtasnych firm.
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Rozdziat VI: NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY.

8 26. 1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikow
administracyjnych, ekonomicznych, inzynieryjno-technicznych,
robotnikdw oraz pracownikdéw obstugi.

2. Zasady =zatrudniania | wynagradzania nauczycieli i innych
pracownikow okreslajg odrebne przepisy.

3. Elementy wynagrodzenia np. premia, dodatek motywacyjny,
nagrody dyrektora itp. okreSlone w sposob widetkowy ustala
dyrektor. Moga byC¢ tworzone regulaminy precyzujgce zasady
przyznawania tych elementoéw wynagrodzenia.

4. Praca nauczyciela podlega okresowej ocenie, ktorej zasady i
czestotliwosC okresSlajg odrebne przepisy. Rada pedagogiczna
moze stworzy¢ wiasne Kryteria pomocne przy ocenie nauczyciela.

8. 27. W szkole utworzone sg dodatkowe stanowiska kierownicze;
1.  wicedyrektorow — liczba wynika z aktualnej iloSci oddziatow,
2. kierownika warsztatow,
3.  zastepcy kierownika warsztatow — liczba wynika z aktualnej
ilosci oddziatow,
4, kierownika gospodarczego.

8 28. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i
opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za jakosSc¢ i wyniki tej pracy
oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

2. Do podstawowych obowigzkow nauczyciela nalezy:
1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie | bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniéw,
2) dbatos¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,
3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosSci
oraz zainteresowan,
5) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniow,

6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,
W oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniéw,

77 doskonalenie wilasnych umiejetnosci  dydaktycznych i
podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.
3. Do obowigzkéw nauczyciela w trakcie petnienia dyzuru podczas
przerwy nalezy:
1) dyzur powinien byC pelniony w wyznaczonym rejonie i
obejmowac calg przerwe,

2) kontrolowanie miejsc, gdzie najliczniej gromadzi sie miodziez,
w tym: sanitariaty, klatki schodowe, stotowka.
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3) natychmiastowe reagowanie na nieodpowiednie zachowanie
uczniow,

4) dopilnowanie, aby rejon dyzuru pozostawiony byt w czystosci,

5) nie wolno opuszczacC rejonu dyzuru ani wykonywac innych
czynnosci nie zwigzanych z dyzurem,

6) W przypadku choroby nauczyciela przewidzianego w planie
dyzurow dyzur petni nauczyciel okreslony w planie dyzuréw
jako rezerwowy,

77 obowigzki nauczyciela petnigcego dyzur podczas przerwy
szczegobtowo okresla regulamin dyzurow.

8 29. 1. Nauczyciele danego przedmiotu oraz nauczyciele grupy
przedmiotow pokrewnych tworzg zespoty przedmiotowe —
komisje.

2. W szkole istniejg nastepujace zespoty — komisje:
1) zespot przedmiotow zawodowych,

2) komisja przedmiotéw ogolnoksztalcacych, Zespot przedmiotow
zawodowych jest wspolny dla szkoty i warsztatéw.

3. Cele i zadania komisji — zespotu przedmiotowego:

1) zorganizowanie wspoOipracy nauczycieli dla uzgadniania
sposobow realizacji programdw nauczania, korelowanie tresci
nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania,

2) wspoblne opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania
uczniéw/stuchaczy oraz sposobow badania  wynikow
nauczania,

3) organizowanie wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodowego
oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow
przedmiotowych, warsztatow szkolnych a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia,

5)  wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych programow nauczania,

6) Oorganizowanie wewnatrzszkolnych konkurséw
przedmiotowych, organizowanie eliminacji do konkurséw
pozaszkolnych.

8 30. 1. Zadaniem nauczyciela wychowawcy/opiekuna semestru w
szkotach dla dorostych w ramach funkcji opiekunczo-
wychowawczej jest:

1) opieka nad oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego,

2) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwaqj ucznia i proces
jego uczenia sie,
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3) inspirowanie i wspomaganie dzialan indywidualnych i
zespotowych ucznidw,

4 wspieranie rodziny w wypetnianiu jej funkcji opiekunczej i
wychowawczej,

5y przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego petnienia rol w
rodzinie i spoteczenstwie,

6) biezaca ocena systemu zagrozen w tym réwniez ochrona
przed negatywnym wplywem medidow i sekt oraz
przeciwdziatanie natogom i przestepczosci wychowankow,

77 podejmowanie dzialan umozliwiajgcych rozwigzywanie
konfliktdw w oddziale i spotecznosci szkolnej.

. Zadaniem nauczyciela wychowawcy/opiekuna semestru w ramach

funkcji administracyjney:

1) Prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowaw-czeyj:
» prowadzenie dziennika lekcyjnego,

» prowadzenie arkuszy ocen,
2) Podsumowanie osiggniec uczniéw:
e wypehianie Swiadectw,
* przygotowanie nagrod i wyrdznien,
» koordynacja procesu wydawania certyfikatow.
3) Statystyka i sprawozdawczosc:
* Zzestawienia ocen,
» zestawienia frekwencji,
* inne zlecone przez dyrektora szkoty.
4) Prowadzenie spraw finansowych klasy:
» zbiorka pieniedzy na ubezpieczenie,
- gromadzenie funduszy na imprezy klasowe w tym
wycieczki,
* inne wg ustalen z klasg i rodzicami.

. W celu realizacji zadan wymienionych w ust. 1 i 2 nauczyciel
wychowawca/opiekun semestru:

1 planuje i realizuje program wychowawczy we wspotpracy z
nauczycielami uczacymi w oddziale, w porozumieniu z
rodzicami uczniéw,

2) prowadzi analize postepow w nauce,

3) Inicjuje pomoc w rozwoju indywidualnym uczniow,
4) zapobiega przejawom demoralizaciji,

5) czuwa nad frekwencjg wychowankodw,
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6) organizuje pomoc materialng lub losowa,

7y  wspOipracuje z pedagogiem, psychologiem, dyrektorem
szkoty, rzecznikiem uczniéw oraz instytucjami Swiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb, uzdolnien
uczniéw, rozwigzywaniu trudnosci, a takze organizowaniu
odpowiedniej formy tej pomocy,

8)  wspolpracuje z rodzicami, dla ktérych organizuje spotkania, w
terminach wyznaczonych kalendarzem roku szkolnego oraz

wg potrzeb,
9) informuje rodzicbw o wynikach nauczania podlegtych mu
uczniéw, ich postepach, trudnosciach 1 ewentualnym

zagrozeniu niepromowaniem,

100 W miare mozliwosci planuje i organizuje z uczniami i ich
rodzicami rézne formy 2zycia zespotowego integrujgcego
Srodowisko.

4. Wychowaweca/opiekun semestru ma prawo korzysta¢ w swej pracy

Z pomocy:

1) merytorycznej i metodycznej ze strony wiasciwych placowek i
instytucji oSwiatowych,

2) w przypadku nauczyciela o krotkim stazu pracy — z pomocy
opiekuna (doswiadczonego nauczyciela) przydzielonego
przez dyrektora szkoty,

3)  wychowawca/opiekun semestru ma prawo zwréci¢ sie do
dyrektora w kazdej sprawie dotyczgcej wychowankdéw w celu
uzyskania porady, pomocy, zgody lub interwencji.

8 31. Zadania pedagoga i psychologa okreslaja odrebne przepisy.
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Rozdziat VIl: ZASADY REKRUTACJI DO SZKOL ZESPOLU.

8 30. 1. Szkota prowadzi rekrutacje uczniéw i stuchaczy zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

a) Dyrektor Zespotu Szkdt moze powotaé, w razie koniecznosci,
Szkolng Komisje Rekrutacyjng, ktorej zadaniem bedzie
sprawne  przeprowadzenie  naboru oraz  okreSlenie
przewidzianego na dany rok szkolny limitu punktow
warunkujgcego przyjecie do danego typu szkoty.

b) W skitad Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej wchodza;:
dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy,
» wychowawcy przysztych klas pierwszych jako cztonkowie,

» pedagog szkolny jako czionek.
2.1) Warunkiem przyjecia do szkot ponadgimnazjalnych jest:

a) uzyskanie limitu punktowego 2z ocen na
Swiadectwie, z egzaminu gimnazjalnego i z innych osiggniec
uwidocznionych na S$Swiadectwie ustalonego na dany rok
szkolny przez dyrektora szkoty na podstawie rozporzadzenia
Ministra Edukacji, decyzji todzkiego Kuratora OsSwiaty o
zasadach punktacji oraz z preferencji na dany rok szkolny
wynikajacych z planu naboru; przy ustalaniu limitu punktuje
sie nastepujace przedmioty:

- jezyk polski,
- jezyk obcy,
- informatyka,

. technika;

b) nie ukonczony 17 rok zycia w danym roku
kalendarzowym;

o) szkota moze tworzy¢ dodatkowe kryteria

umozliwiajgce sprawdzanie uzdolnien kierunkowych lub, w
przypadku kandydatéw do zasadniczej szkoly zawodowej,
odstagpi¢ od ustalania limitu punktowego;

d) dla kandydatow do zasadniczej szkoly
zawodowej podstawowym kryterium jest dobry stan zdrowia
potwierdzony badaniami lekarza przemystowej stuzby zdrowia
i zaswiadczeniem o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
ksztatcenia w wybranym zawodzie.

2) Pierwszenstwo w przyjeciu do szkoly majg absolwenci
gimnazjow z danego roku szkolnego.

3) W trakcie nauki uczen/stuchacz moze powtarza¢ klase/semestr
Z nastepujacymi ograniczeniami:
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a) Uczen, ktéry nie ukonhczyt klasy pierwszej jest
przyjmowany do szkoly ponownie na wilasng prosbe na
ogolnych zasadach i niekoniecznie w zawodzie, ktérego uczyt
sie dotychczas.

b) W catym cyklu nauki uczen moze powtarzac
klase pod warunkiem, ze osiagniety wiek nie przekracza o
wiece] niz dwa lata normalnego wieku uczniow na danym
poziomie.

0) Nie dopuszcza sie dwukrotnego powtarzania
danej klasy.

d) Dla stuchaczy szkoly dla dorostych przepiséw
dotyczacych wieku nie stosuje sie.

3.1) Warunkiem przyjecia do technikum na podbudowie zasadnicze]
szkoty zawodowej jest:

a) pomysine odbycie rozmowy kwalifikacyjnej; rozmowa moze
byC zastgpiona testem obejmujgcym wiadomosci i
umiejetnosci z jezyka polskiego i matematyki,

b) jako dodatkowe kryterium, przy duzej liczbie kandydatéw,
moga by¢ brane oceny ze Swiadectwa ukonczenia
zasadniczej szkoty zawodowej, punktowane analogicznie jak
do szkét ponadgimnazjalnych; punktuje sie nastepujgce
przedmioty:

. jezyk polski
. matematyka
. fizyka;

o W szkole dla mtodziezy nie ukonczony 21 rok zycia w danym

roku kalendarzowym,

d w szkole dla dorostych ukoniczony 18 rok zycia Ilub
ukonczenie go do konca roku kalendarzowego.

2) Pierwszenstwo w przyjeciu do szkoly majg absolwenci
zasadniczych szkét zawodowych z danego roku szkolnego.

3) W trakcie nauki uczen/stuchacz moze powtarza¢ klase z
nastepujacymi ograniczeniami:
ay Uczen/stuchacz, ktéry nie ukonczyt klasy pierwsze] -
semestru pierwszego, moze by¢ ponownie na wasng prosbe
przyjety do szkoty na ogélnych zasadach, pod warunkiem
posiadania przez szkote wolnych miejsc w pierwszych
klasach.

4. Kryterium wiekowego dla kandydatéw i stuchaczy szkoty dla
dorostych nie ustala sie.
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5. W przypadkach usprawiedliwionych Rada Pedagogiczna moze
podwyzszy¢ limit wieku nauczania o jeden rok oraz wyraziC
zgode na jedno dodatkowe powtarzanie klasy.
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Rozdziat VIIl: PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOWI/StUCHACZY.

Ucznidw/stuchaczy i nauczycieli powinno tgczy¢ zrozumienie,
zyczliwosc | szacunek.

Rada pedagogiczna i dyrekcja powinny stworzy¢ warunki dla
samorzadnosci, partnerstwa i wspotodpowiedzialnosci uczniéw
za funkcjonowanie szkoty

1. Uczen/stuchacz ma prawo:

D

2)

Do przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i
umiejetnosci przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty,
wyrazania opinii i watpliwosci dotyczgacych treSci nauczania
oraz uzyskanie na nie wyjasnien i odpowiedzi.

Do przedstawiania wychowawcy/opiekunowi semestru,
dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich problemoéw
oraz uzyskania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien.

3) Do poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych,

rodzinnych i kolezenskich.

4) Do jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty, nie

moze to jednak uchybiac niczyjej godnosci osobistej.

550 Do uczestniczenia w  zajeciach  pozalekcyjnych |

pozaszkolnych (udokumentowana pozaszkolna dziatalnosc
spoteczna jest oceniana na réwni z dziatalnoscig spoteczng w
szkole).

6) Do reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach,

zawodach i innych imprezach, zgodnie ze swoimi
mozliwosciami i umiejetnosciami.

77 Do odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych i w przerwach

w zajeciach warsztatowych. Na okres przerw Swigtecznych,
ferii i wakacji prac domowych nie zadaje sie.

8) Do opieki medycznej w szkolnym gabinecie medycznym.
99 Do jawnej, przeprowadzonej na biezgco oceny swego stanu

wiedzy i umiejetnosci. Oceny z poszczegoélnych przedmiotéw
otrzymuje sie wylacznie za wiadomosci i umiejetnosci.

100 Do  powiadomienia z co namniej tygodniowym

wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych
sprawdzianow wiadomosci. W ciggu dnia moze odby¢ sie
tylko jeden sprawdzian a w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy.
Z wynikami sprawdzianu uczniowie powinni by¢ zapoznani
najpozniej w dwa tygodnie od daty sprawdzianu.

11y Do dodatkowej pomocy nauczyciela, zwtaszcza wtedy, gdy

nie radzi sobie z opanowaniem materiatu i powtérnego, we
wspolnie uzgodnionym terminie, sprawdzenia i oceny wiedzy
lub umiejetnosci. Ma tez prawo do pomocy ze strony kolegow.
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12)

13)

14)

Uczen/stuchacz ma prawo zna¢ zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania, powinien by¢ zapoznany z
procedurg ubiegania sie o egzamin komisyjny, poprawkowy i
klasyfikacyjny.

Uczen/stuchacz ma prawo znac formy i zasady przyznawania
pomocy socjalnej.

Uczen/stuchacz ma prawo do korzystania z pomieszczen,
urzadzen i wyposazenia szkoty jedynie pod opiekag
nauczyciela lub innych uprawnionych osob.

2. Uczen/stuchacz ma obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Zachowania sie w kazdej sytuacji w sposob godny miodego
Polaka.

Wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke w
szkole i w warsztatach szkolnych, rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnosci, systematycznego
przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych.

Postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

dbania o honor i tradycje szkoly, wspoftworzenia jej
autorytetu.

Godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza niag,
dbania o piekno mowy ojczyste;.

Okazywania  szacunku nauczycielom oraz Innym
pracownikom szkoly, podporzadkowania sie zaleceniom
szkoty, zarzgadzeniom rady pedagogicznej oraz ustaleniom
samorzadu klasowego i szkolnego.

Przestrzeganie zasad wspoizycia spotecznego, a w

szczegolnosSci:

- okazywania szacunku dorostym i kolegom,

- przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

- szanowania pogladéw i przekonan innych ludzi,

- poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego
cztowieka,

- zachowania w tajemnicy korespondencji i dyskusji w
sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu chyba, ze
szkodzito by to ogdtowi lub zyciu i zdrowiu powierzajgcych,

- naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody.

Dbania o bezpieczenhstwo i zdrowie wiasne i swoich kolegéw
— uczen/stuchacz nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa
narkotykdw i innych Srodkow odurzajacych. Jest czysty i
schludny, dba o estetyke ubioru i indywidualnie dobrang
fryzure.

22



8)

9)

10)

Noszenia odziezy i obuwia ustalonego przez dyrekcje szkoty i
kierownictwo warsztatow.

Troszczenie sie o mienie szkoty i je] estetyczny wyglad,
staranie sie 0 utrzymanie czystosci i porzadku na terenie
szkoty.

Przestrzegania ceremonialu szkolnego ustalonego przez
szkote.

3. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia/stuchacza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Nieobecnos¢ ucznia na zajeciach w szkole i w warsztatach
szkolnych usprawiedliwiajg jego rodzice Iub prawni
opiekunowie. W przypadku ucznidéw/stuchaczy petnoletnich
honoruje sie usprawiedliwienia przedktadane przez tych ucz-
niow/stuchaczy. Usprawiedliwienie musi byC¢ dostarczone
wychowawcy/opiekunowi semestru w ciagu trzech dni od
zakonczenia okresu nieobecnosci. Po tym terminie
wychowawca/opiekun semestru ma prawo nie honorowac
usprawiedliwienia.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy/opiekuna semestru
usprawiedliwienie nalezy przedstawic drugiemu
wychowawcy/opiekunowi.

Honorowane bedg jedynie usprawiedliwienia pisane w
dzienniczku ucznia/stuchacza.

W przypadku nieobecnosci trwajacej dluzej niz 5 dni
uczen/stuchacz ma obowigzek powiadomienia szkoly o tym
fakcie w czasie nie dluzszym niz 1 tydzien od rozpoczecia
nieobecnosci.

Nie bedg honorowane usprawiedliwienia ustne zgtaszane na
spotkaniach z rodzicami dotyczace nieobecnosci w okresie
wstecznym diuzszym niz 1 tydzien przed zebraniem.

Usprawiedliwienie nieobecnosci wystawione przez instytucje
np. sad, klub sportowy itp. muszg byC¢ przedstawione
wychowawcy/opiekunowi réwniez w terminie trzydniowym.

Nie przystgpienie ucznia/stuchacza z przyczyn zdrowotnych
do nw. egzaminéw:

- wstepnych do szkoty,

- poprawkowego, klasyfikacyjnego, komisyjnego

moze by¢ usprawiedliwione tylko na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego.

4. Spotecznos$¢ szkolna:

1y

Mtodziez wspoétuczestniczy w realizacji celow dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty poprzez dziatalnos$¢ w
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ramach samorzadu uczniowskiego oraz innych organizacji,
ktore za zgoda dyrektora dziatajg na terenie szkoty.

1l.a) w szkole dla dorostych tworzona zostaje Rada Stuchaczy,
ktorej cztonkowie wchodzg w sktad Samorzadu Uczniowskiego.

2) Uczniowscy  przedstawiciele  moga  uczestniczy¢ w
posiedzeniach rad pedagogicznych, na ktérych rozpatrywane
sg problemy wnoszone przez miodziez lub dotyczacych
wspolnej realizacji podjetych decyzji.

3) Uczniowscy przedstawiciele wspotdziatajg w:

- przyznawaniu uczniom pomocy socjalnej,
- ustalaniu ocen ze sprawowania,

- przyznawaniu nagrod, wyréznien i stosowaniu kar oraz
wspoétuczestniczg w wydawaniu opinii 0 uczniach/stu-
chaczach.

4) Samorzad uczniowski:

- wybiera swoje organy (rady) klasowe/semestralne i szkolne
w miesigcu wrzesniu kazdego roku,

- rady samorzadéw klasowych wspolpracujg ze swoimi
wychowawcami/opiekunami, a poprzez rade szkolng z
dyrekcja szkoly, rada pedagogiczng i komitetem
rodzicielskim spotykajac sie co najmniej jeden raz w
pétroczu na wspoélnym posiedzeniu.

5. Nagrody i kary:
1) Spotecznos¢ szkolna nagradza ucznia za:

- rzetelng nauke i prace,

- Wzorowa postawe,

- szczegolne osiggniecia,

- dzielnos¢ i odwage.

2) Rodzaje nagréd i sposob przyznawania:

- pochwata ustna udzielona przez dyrektora na apelu

szkolnym,

- dyplom uznania i nagroda rzeczowa lub pieniezna (za
wyniki na koniec roku szkolnego,

- list pochwalny do rodzicéw lub do zaktadu pracy rodzicow.

Szczegolne osiggniecia ucznidéw: udziat w konkursach i
turniejach wojewodzkich i ogdélnopolskich wpisywane sg do
arkuszy ocen i na swiadectwie szkolnym.

Nagrody i wyrdznienia przyznaje dyrektor szkoty
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3) Szczegoblnie wyrdzniajgcy sie uczniowie otrzymujg nagrody i
wyrdznienia przyznawane przez instytucje i organizacje
pozaszkolne wedtug odrebnych zasad.

4) Spotecznosé szkolna karze ucznia/stuchacza za
nieprzestrzeganie regulaminu szkoty:

upomnieniem wychowawcy klasy/opiekuna semestru,
- upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty,

upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty udzielong
publicznie wobec uczniéw/stuchaczy,

przeniesieniem do roéwnolegte] klasy/semestru w

swoje] szkole — decyzja dyrektora na wniosek
wychowawcy/opiekuna,
przeniesieniem do innej szkoly — uchwata rady

pedagogicznej,

skreSlenie z listy ucznidbw szkoly — uchwata rady
pedagogicznej,

karg pieniezng za niszczenie mienia szkoty oraz
palenie papierosOw na terenie szkoty.

5) Kara skreslenia z listy uczniéw: przeniesienia do innej szkoty i
usuniecie ze szkoly moze by¢ stosowana wyjgtkowo za
najciezsze naruszenia statutu szkoty, do ktorych zalicza sie:

a) Nie podijecie nauki w ciggu 14 dni od rozpoczecia nowego
roku szkolnego (uczniowie/stuchacze podejmujacy po raz
pierwszy nauke w szkole — nie wymaga uchwaly rady
pedagogicznej;

b) Opuszczenie powyzej 60%  godzin nauki bez
usprawiedliwienia w okresie klasyfikacyjnym: semestr, rok
szkolny;

oozabdr lub celowe zniszczenie mienia szkolnego lub
prywatnego o0sob przebywajgcych w szkole, potwierdzone
protokétami zniszczenia, kradziezy lub zgloszeniem na
policje;

dgrozne dzialania godzace w bezpieczenstwo uczniéw,
nauczycieli i pracownikbw, w tym prowokowanie i
namawianie innych do takich czynnosSci, czynne
uczestnictwo w bojkach;

e) palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie narkotykdw lub
innych Srodkéw odurzajgcych na terenie szkoty, przebywanie
w szkole w stanie wskazujgcym na ich uzywanie, trudnienie
sie rozprowadzaniem narkotykdw i innych Srodkéw
odurzajgcych na terenie szkoty;
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6)

7)

8)

9)

f wulgarne zachowanie sie w stosunku do nauczycieli,
pracownikow, kolegow;

gynaruszenie prawa konczace sie wyrokiem pozbawienia
wolnosci wydanym przez sgdy powszechne.

Whiosek o skreslenie z listy uczniéw/stuchaczy przedstawia na
piSmie nauczyciel szkoty. Wniosek powinien zawiera¢ petne
uzasadnienie z udokumentowaniem stosowanych dziatan
wychowawczych o ile byly one mozliwe do zastosowania w
danym przypadku.

Rada pedagogiczna, po zapoznaniu sie z opinig wychowawcy,
podejmuje uchwale o skresleniu z listy uczniow biorgc pod
uwage, oprocz rodzaju przestepstwa — wykroczenia, catoksztatt
towarzyszacych mu okolicznosci (powdd, stosowane Srodki
profilaktyczne, stopien szkodliwosci spotecznej) oraz
przewidywany wptyw kary na ucznia/stuchacza i srodowisko
szkolne.

Decyzje wykonania kary skreslenia z listy uczniow podejmuje
dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego, w trybie przewidzianym w Kodeksie
Postepowania Administracyjnego.

Decyzje w formie pisemne] dorecza sie rodzicom ucznia

niepetnoletniego lub bezposrednio skreslanemu

uczniowi/stuchaczowi jezeli jest on petnoletni. Decyzja powinna

zawierac:

a) przyczyne zastosowania kary skreSlenia z podaniem
konkretnego punktu naruszenie statutu,

b) pouczenie o mozliwosci wniesienia odwotania do Kuratora
Oswiaty za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od
daty otrzymania decyzji o skresleniu.

10)Dyrektor szkoty moze warunkowo zawiesi¢ wykonanie kazdej

kary, w tym kary skreslenia z listy uczniow, w przypadku:

a) naruszenia procedury przewidzianej do wykonania przed
podjeciem uchwaly przez rade pedagogiczng;

b) przyjecia poreczenia samorzadu uczniowskiego,
wychowawcy klasy, grupy nauczycieli, organizacji szkolnych
| pozaszkolnych;

C) stwierdzenia, ze przyjete argumenty sg niewystarczajace;

dwniesienia przez ucznia, jego rodzicow lub opiekunow
dodatkowych, nie znanych uprzednio argumentow lub
ujawnienia nowych okolicznosci sprawy.

11)Wykonanie kazdej kary, w tym kare skreslenia z listy uczniow,

jest automatycznie zawieszane z chwilg wniesienia przez
ucznia, jego rodzicoéw lub opiekunéw odwotania.
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Zawieszenia nie stosuje sie w przypadkach, gdy decyzji o
skreSleniu nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci
(zagrozenie zycia lub zdrowia ludzkiego, ryzyko ciezkich strat
w gospodarce narodowej). Od rygoru natychmiastowej
wykonalnosci przystuguje odwotanie do Kuratora OSwiaty.

6. Postanowienia konncowe:

§ 3L

D

2)

3)

4)

Sprawy, ktérych zalatwienie wymaga wspoétdziatania
dyrektora, rady pedagogicznej, wychowawcéw klas Iub
nauczycieli z samorzadem uczniowskim i z komitetem
rodzicielskim powinny byC¢ rozpatrywane przy udziale
wszystkich zainteresowanych stron.

W przypadku razacego lub uporczywego naruszania praw
ucznia/stuchacza albo powstania innego sporu, ktérego nie
rozstrzygnieto w obrebie szkoly, uczen/stuchacz moze
zwroécic sie do wkadz oswiatowych.

Uczniowie/stuchacze wystepujacy w obronie swoich praw nie
moga byC z tego powodu negatywnie oceniani. W razie
potrzeby przystuguje im prawo do opieki i pomocy ze strony
dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty lub wicedyrektor wspdlnie z radg samorzadu
organizuje co najmniej raz w semestrze spotkanie z uczniami
w celu wymiany opinii, uwag i spostrzezenh dotyczgcych zycia
szkoly. Rada samorzadu moze wnieSC 0 zorganizowanie
dodatkowego spotkania.

Szczegbétowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw i stuchaczy okresla ,Szkolny System Oceniania uczniow |
stuchaczy Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 20 im. Marszatka
Jozefa Pitsudskiego w todzi. Stanowi on zatgcznik do niniejszego
Statutu.
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Rozdziat IX: POSTANOWIENIA KONCOWE

8 32. 1. Zespdt Szkdt posiada pieczecie urzedowe dla kazdej szkoty
wchodzacej w jego sktad. Kazda z pieczeci zawiera nazwe szkoty
np. Technikum Nr 20 w Lodzi, bez podania nazwy Zespotu Szkot.

2. Zespot Szkot posiada piecze€ urzedowa, ktora bedzie stosowana
do pieczetowania odpiséw Swiadectw archiwalnych do czasu
ustalenia innego sposobu ich pieczetowania.

3. Stemple szkét wechodzacych w skiad zespotu szkét majg u gory
nazwe zespotu, na dole nazwe szkoty.

4. W Swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych
przez szkoty wchodzace w skfad zespolu podaje sie nazwe
szkoty oraz petng nazwe zespotu szkot.

8§ 33. Szkota posiada sztandar.

8 34. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z
odrebnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi gospodarke finansowg i materiatowg zgodnie z
odrebnymi przepisami.

8 35. Zmiany statutu mogg by¢ dokonywane w trybie przewidzianym do
jego tworzenia i zatwierdzania.

§ 36. Statut zostat wprowadzony zarzgdzeniem dyrektora Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 20 z dnia 25 listopada 2009 r.
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