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Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkolty o wypelnianiu przez ucznia obowigzkéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegéw, nauczycieli i pozostatych
pracownikow szkoty.

Ocena zachowania nie ma wptywu na ocene z przedmiotéw nauczania oraz na promocje
do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z
rzedu ustalono naganna roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

2. Uczen, ktéoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a
uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

Ocene zachowania ustala wychowawca klasy na koniec semestru (roku szkolnego).

Przyjmuje sie nastepujaca skale ocen zachowania oraz stosowane skroty:

* wzorowe - Wz
* bardzo dobre - bdb
* dobre - db
* poprawne - pop

* nieodpowiednie - ndp
* naganne - ngn
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci:
*  Wywiazywanie sie z obowiazkow ucznia
* Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
» Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty
* Dbalos¢ o piekno mowy ojczystej
* Dbalosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb
* Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig

* Okazywanie szacunku innym osobom

Przy ustalaniu oceny zachowania nauczyciel-wychowawca kieruje sie nizej podanymi
kryteriami, uwzgledniajac takze opinie samorzadu klasowego, uwagi o zachowaniu ucznia
wpisywane do zeszytu uwag lub dziennika lekcyjnego, a w przypadku watpliwosSci
zasiegajac opinii Pedagoga Szkolnego, nauczycieli poszczegélnych przedmiotéw oraz
pozostatych cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.



7. Ustala sie kryteria ocen zachowania.

KRYTERIA OCEN Z ZACHOWANIA

I. Stosunek do nauki. W stosunku do swoich mozliwosci, wkiladu pracy i innych
uwarunkowan, uczen osigga wyniki:
4 — Maksymalne.

3 — Dos¢ wysokie.
2 — Przecietne.
1 — Raczej niskie.

0 — Zdecydowanie zbyt niskie.

II. Frekwencja
4 — Uczen nie ma nieusprawiedliwionych godzin.
3 — Uczen ma maksymalnie 10 nieusprawiedliwionych godzin.
2 —Uczen ma od 11 do 15 nieusprawiedliwionych godzin.
1 — Uczen ma od 16 do 25 nieusprawiedliwionych godzin.

0 — Uczen ma powyzej 25 nieusprawiedliwionych godzin.

I11. Rozwaéj wlasnych uzdolnien i zainteresowan:

4 — Uczen uczestniczacy w zajeciach szkolnych lub pozaszkolnych két naukowych,
zainteresowan (lub w kursach specjalistycznych) albo prowadzi intensywne
samoksztatcenie albo w innej formie rozwija swoje mozliwosci, co przynosi mu
osiagniecia w postaci certyfikatéw, sukceséw naukowych, artystycznych, sportowych
lub w innych dziedzinach.

3 — Uczen uczestniczy w zajeciach szkolnych k6t naukowych, zainteresowan lub prowadzi
samoksztalcenie w wybranym kierunku, co pozwala mu osiaga¢ wyjatkowo wysoki
poziom wiedzy w zakresie niektérych przedmiotéw objetych szkolnym programem
nauczania.

2 — Uczen sporadycznie uczestniczy w zajeciach szkolnych kot naukowych lub
zainteresowan albo prosi nauczycieli o wskazéwki do samodzielnej pracy nad soba,
uzupehia wiedze zdobywang podczas lekcji do poziomu niezbednego dla uzyskania
dobrych stopni.

1 — Uczen nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go uzyskiwanie
przecietnych wynikéw w nauce szkolne;j.

0 — Uczen nie jest zainteresowany samorozwojem ani uzyskiwaniem chocby przecietnych
wynikéw w nauce szkolnej.

IV. Takt i kultura w stosunkach z ludzmi:

4 — Uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji, a jego
postawa nacechowana jest zyczliwosciga w stosunku do otoczenia.



3 — Uczen jest zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony, a w rozmowach stara sie o
zachowanie kultury stowa, umie dyskutowac.

2 — Zdarzylo sie, ze uczen zachowal sie nietaktownie lub, nie zapanowawszy nad
emocjami, uzyt mato kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji.

1 — Uczen czesto bywa nietaktowny, czasami uzywa wulgaryzméw w rozmowach czy
dyskusjach.

0 — Uczen zwykle jest nietaktowny, uzywa wulgaryzméw, jest agresywny — nie stara sie
nawet o zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy czy dyskusji.

V. Dbalo$¢ o wyglad zewnetrzny:
4 — Uczen szczego6lnie dba o swoj wyglad, jest zawsze czysty i stosownie ubrany.

3 — Zdarzylo sie (1 — 2 razy), ze stréj ucznia lub zachowanie przez niego higieny budzity
zastrzezenia.

2 — Czasami (kilkakrotnie) zwracano uczniowi uwage na niestosownos$¢ stroju lub
niedostateczng dbatosc¢ o higiene.

1 — Uczniowi trzeba czesto przypominac o potrzebie dbatosci o higiene i odpowiedni strdj.

0 — Uczen jest zwykle niestosownie ubrany lub nie dba o higiene i nie reaguje na zwracane
uwagi.

VI. Sumiennos¢, poczucie odpowiedzialnosci:

4 — Uczen zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw (zwrot arkuszy ocen, ksigzek do
biblioteki , sprawdzianow, przekazywanie usprawiedliwien itp.), rzetelnie wywigzuje
sie z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie r6znorodnych prac i zadan.

3 — Uczen zwykle dotrzymuje ustalonych terminéw, wykonuje powierzone mu prace i
zadania, czasami podejmuje dobrowolne zobowigzania, ktére stara sie wykonywac
terminowo i solidnie.

2 — Zdarza sie, ze uczen nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niezbyt dobrze
wywigzuje sie z powierzonych mu prac i zadan; rzadko podejmuje dobrowolne
zobowigzania, ale dobrze sie z nich wywiazuje.

1 — Uczen czesto nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niechetnie i niezbyt starannie
wykonuje powierzone mu prace i zadania, niechetnie podejmuje dobrowolne
zobowigzania i czasem sie z nich wywiazuje.

0 — Uczen zwykle nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie wykonuje powierzonych mu
prac i zadan, nie podejmuje dobrowolnych zobowigzan.

VII. Postawa moralna i spoleczna ucznia:

4 — W codziennym zyciu szkolnym wykazuje sie uczciwosScig, zawsze reaguje na
dostrzezone przejawy zla, szanuje godnos$¢ osobista wilasng i innych oséb, swoja
postawg podkresla szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia publicznego
i wlasnosci prywatnej; chetnie pomaga kolegom zaréwno w nauce, jak i w innych
sprawach zyciowych, wykazuje duza aktywnos¢ w dziatlaniach na rzecz zespolu w
szkole lub poza nia.



3 — Uczen zwykle postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zla, stara sie nie
uchybia¢ godnosci wilasnej i innych osdb, szanuje wiasng i cudzq prace, mienie
publiczne i prywatne; nie uchyla sie od pomocy kolegom w nauce i innych sprawach
zyciowych, angazuje sie w prace na rzecz zespohu.

2 — Zdarzylo sie (kilka razy), ze uczen nie postgpit zgodnie z zasada uczciwosci w
stosunkach miedzyludzkich lub nie zareagowal na ewidentny przejaw zla, uchybit
godnosci wiasnej lub innej osoby, nie wykazal dostatecznego szacunku dla pracy
wiasnej lub cudzej, narazit na nieznaczny uszczerbek mienie publiczne albo prywatne,
odméwit pomocy koledze w nauce lub innej Zyciowej sprawie; nie uchyla sie od prac
na rzecz zespohu.

1 — Uczen w swoim postepowaniu czesto nie przestrzega zasady uczciwosci, zwykle nie
reaguje na przejawy zla, nie ma sklonnosci do poszanowania godnosci wiasnej i
innych cztonkéw szkolnej spolecznosci, nie wykazuje szacunku dla pracy lub
wiasnosci, niechetnie odnosi sie do prosb kolegéw o pomoc, czesto unika pracy na
rzecz zespotu lub w jego skladzie.

0 — postepowanie ucznia zwykle jest sprzeczne z zasadg uczciwosci, uczen jest obojetny
wobec przejawOw zla, nie szanuje godnosci wlasnej i innych ludzi, nie widzi potrzeby
szanowania pracy oraz wilasnosci, unika lub odmawia podejmowania jakichkolwiek
dzialan na rzecz innych os6b czy zespotu.

VIII. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa:

4 — Uczen zawsze sam przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na
wystepujace zagrozenia.

3 — Zdarzylo sie, Ze uczen spowodowal zagrozenie bezpieczenstwa wlasnego lub innych
0sob lub zlekcewazyt takie zagrozenie, ale zareagowat na zwrécong mu uwage.

2 — Czasami trzeba byto uczniowi zwraca¢ uwage na to, Ze jego postepowanie moze
spowodowa¢ (lub powoduje) zagrozenie jego bezpieczenstwa lub innych o0sob,
niekiedy lekcewazy on takie zagrozenia, ale reaguje na zwracane uwagi.

1 — Czesto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie Ilub czesto lekcewazy on
niebezpieczenstwo i nie zawsze reaguje na zwracane uwagi.

0 — Czesto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub uczen czesto lekcewazy
niebezpieczenstwo i nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag.

IX. Postawa wobec nalogow i uzaleznien:

4 — Nie stwierdzono u ucznia zadnych nalogéw czy uzaleznien, on sam deklaruje, Ze jest
od nich wolny, swoja postawa zacheca innych do nasladownictwa lub czynnie
wspomaga starania innych o wyj$cie z natogu czy uzaleznienia.

3 — Nie stwierdzono u ucznia zadnych natogéw czy uzaleznien.

2 — Jeden raz zdarzylo sie, ze uczen palil papierosy na terenie szkoty i sytuacja taka nie
powtorzyla sie.

1 — Kilkakrotnie stwierdzono, ze uczen palil papierosy na terenie szkoty.

0 — Stwierdzono, ze uczen pali w szkole papierosy lub zdarzylo sie, ze uczen byt pod

wpltywem alkoholu lub przyjmowat narkotyki w czasie zaje¢ w szkole lub poza nia
(np. na szkolnej wycieczce).



Oceny:

Liczba punktow Zachowanie
31-36 Wzorowe
25--30 Bardzo dobre
20-24 Dobre
14-19 Poprawne
10-13 Nieodpowiednie

Ponizej 10 Naganne

8. Wychowawca klasy ma prawo do podwyzszenia oceny ze sprawowania o jeden stopien w
nastepujacych przypadkach:
* Na umotywowany wniosek nauczyciela lub innego pracownika szkoty.
* Jezeli uczen swoja postawa daje pozytywny przyktad innym (bierze aktywny udziat w
zyciu szkotly, reprezentuje ja na zewnatrz, uczestniczy w uroczystosciach i imprezach
szkolnych, aktywnie dziala w szkolnych organizacjach).

* Jezeli uczen wykonuje inne prace na rzecz szkoty.

9. Od oceny rocznej zachowania ustalonej przez wychowawce uczen lub rodzice (prawni
opiekunowie) majg prawo odwola¢ sie do dyrektora szkoly w terminie 7 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Regulamin jest integralng czesScia dokumentu ,,Szkolny system oceniania uczniow ...”
zalacznika do Statutu ZSP Nr 20 wprowadzonego zarzadzeniem z dnia 25 listopada 2009 r.
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