PROGRAM
WYCHOWAWCZY

ZESPOLU SZKOL
PONADGIMNAZIJALNYCH NR 20
im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego
w todzi ul. Warecka 41

k6dz 2007



Wstep

Podstawe prawng szkolnego programu wychowawczego stanowig:
Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej,

o Ustawa o systemie oSwiaty z dn. 7.09.1991 wraz ze zmianami,
o Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka,

o Konwencja o Prawach Dziecka.

(@)

Kazdy cztonek spotecznosci szkolnej dokonat dobrowolnego wyboru
funkcjonowania w tej instytucji, a tym samym przyjat na siebie odpowie-
dzialnoS¢ za wspottworzenie jej ksztattu i klimatu wychowawczego. Obo-
wigzkiem wszystkich pracownikdw szkoty jest jak najlepsze wypetnianie
funkcji wychowawczych, a obowigzkiem ucznidw jest aktywne wigczenie
sie w ten proces.

Pierwszymi wychowawcami ucznidow sg ich rodzice i szkota wspotpracuje
z nimi w realizacji zadan wychowawczych, niezaleznie od tego, czy
uczniowie sg petnoletni, z wyjatkiem sytuacji, kiedy uczen jest usamo-
dzielniony.

Obok programu wychowawczego w szkole funkcjonuje program profilak-
tyki, ktérego celem jest zapobieganie i przeciwdziatanie zjawiskom pato-
logicznym czyli zjawiskom odbiegajacym od normy. Wychowanie i profi-
laktyka wspomagajq sie wzajemnie, ale nie sq tym samym.

Program wychowawczy jest baza, na podstawie ktérej wychowawcy two-
rzg wiasne programy dostosowane do poziomu i potrzeb swoich ucznidw.



Misja szkoty

. Przekonanie ucznidéw, ze w kazdym cztowieku tkwi tworczy poten-
cjat, ktory moze by¢ wykorzystany w wartoSciowy sposob w celu
zdobycia spotecznego szacunku i poczucia wiasnej wartosci.

. Indywidualizowanie dziatan wychowawczych ze wzgledu na duze
zréznicowanie styldw zycia w rodzinach i preferowanych

. przez nie wartosciach.

. Ksztattowanie postaw prospotecznych i przekonania, ze w krajach
demokratycznych kazdy obywatel moze wptywaé na ksztatt i roz-
woj spotecznosci, w ktorej zyje.

. W naszych dziataniach pedagogicznych wszyscy pracownicy szkoty
majq obowigzek kierowac sie dobrem ucznia, troskg o jego zdro-
wie, postawe moralng i obywatelskq z poszanowaniem godnosci
ucznia.

. W celu osiagniecia zamierzonych celow niezbedne jest nieustanne
doskonalenie zawodowe, wymiana doswiadczen, modyfikacja celéw
i metod nadazajaca za zmieniajacy sie rzeczywistoscia, zwtaszcza
na rynku pracy.



Wizja szkotly

. Szkota jest instytucja, ktéra we wspdtpracy z rodzicami stwarza
optymalne warunki do wspierania wszechstronnego rozwoju ucznia
i przygotowania go do pracy zawodowej, zycia w rodzinie i spote-
czenstwie

. Szkota opiera swojg dziatalnoS¢ na uniwersalnych wartosciach hu-
manistycznych, takich jak: poszanowanie zycia, zdrowia i godnosci
drugiego cztowieka, tolerancji dla odmiennych kultur, sprawiedliwe-
go i uczciwego traktowania ludzi i pracy, ktorg wykonuja, szacunku
dla wtasnego kraju i odpowiedzialnosci za losy swoje i spotecznosci
lokalne;j.

. Szkota systematycznie analizuje potrzeby ucznidw i efekty pracy
wychowawczej i na tej podstawie, w konsultacji z rodzicami i
uczniami ustala zadania priorytetowe, ktore w ogdlnym ksztatcie
majq wyzwala¢ aktywnoS¢ ucznidw, rozwija¢ samodzielnoS¢ i do-
prowadzi¢ do dojrzatosci emocjonalno-spoteczne;j.

. Szkota dba o rozwdj ucznia w sferze intelektualnej, spoteczno-mo-
ralnej, emocjonalnej i zdrowotnej z ukierunkowaniem na samoreali-
zacje czyli stan Swiadomego kierowania wiasnym rozwojem w celu
osiggniecia satysfakcjonujacych relacji z ludzmi i godnych warun-
kdéw zyciowych pozwalajacych korzysta¢ z dobr kulturalnych i réz-
nych form rekreacji

. Szkota ksztattuje postawy moralne i obywatelskie zgodnie z ideq
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roznych naroddw, ras
i kultur.



Charakterystyka absolwenta

Szkota stwarza warunki, aby naszego absolwenta cechowato:

1.

Poczucie rzetelnego przygotowania do wybranego zawodu, obo-
wigzkowos¢ i odpowiedzialnosc.

Umiejetnos¢ samodzielnego i skutecznego poszukiwania pracy.

. Poczucie wspotodpowiedzialnosci za dobro spoteczne i odwaga w

podejmowaniu dziatan w tym kierunku.

. Umiejetnos¢ wspotdziatania w réznych grupach spotecznych, w ro-

dzinie, w pracy, w $rodowisku lokalnym.

Swiadoma akceptacja uniwersalnych wartosci moralnych, umiejet-
noS¢ odrdzniania dobra od zta, prawdy od fatszu, piekna od brzy-
doty.

Poszanowanie historii i tradycji wtasnego narodu oraz tolerancja
wobec odmiennych kultur.

UmiejetnoS¢ organizowania czasu wolnego poprzez uczestnictwo w
roznych formach kultury i rekreacji.

DbatosS¢ o higieniczny tryb zycia i czystoS¢ otaczajacego Srodowi-
ska.

. Znajomos$¢ zasad kulturalnego zachowania sie w réznych sytu-

acjach.

10.Umiejetnos¢ postugiwania sie poprawng polszczyzng
11. Potrzeba poszerzania i uzupetniania swoich kwalifikacji zawodo-

wych.

12. ZnajomosS¢ praw i obowigzkow wynikajacych z przepisow praw-

nych.

13. Optymizm zyciowy i wiara w swoje sity i catego narodu.



Glowne cele wychowawcze szkoty

. Ksztattowanie motywacji do zdobywania wiedzy i umiejetnosci oraz
wpajanie poczucia koniecznosci nieustannego rozwoju zawodowe-
go i spotecznego w aspekcie dobra osobistego i publicznego

. Ksztattowanie postaw $wiadomego i aktywnego uczestnictwa w zy-
ciu spotecznym ( w rodzinie, w szkole, w spotecznosci lokalnej i w
panstwie)

. Wpajanie wartosci moralnych pozwalajacych dokonywac¢ wyborow
w duchu sprawiedliwosci, tolerancji, solidarnosci, demokracji i wol-
nosci, szacunku dla siebie i innych, czyli szeroko pojetych wartosci
humanistycznych.

. Przygotowanie ucznidw do przyjmowania odpowiedzialnosci za
swoje zachowanie nie tylko w szkole i poza szkotg, ale rowniez za
planowanie swojej przysztej kariery

. Promowanie zdrowego stylu zycia, rozwijanie roznorodnych zainte-
resowan oraz zachecanie uczniéw do popularyzowania takiego sty-
lu zycia w swoim najblizszym otoczeniu.

. Budowanie szacunku do symboli narodowych, historii i dziedzictwa
kulturowego Polski



Uczniowie

Szkotfa zapewnia warunki do wszechstronnego rozwoju osobowosci, przy-
gotowania zawodowego i osiggniecia dojrzatosci spoteczno- moralnej.

Uczniowie sq podmiotem procesu wychowania i z tego tytutu posiadajq
okreSlone prawa. Proces wychowania bedzie efektywny, jezeli uczniowie
bedq respektowac regulaminowo przyjete zasady oraz zasady przyjete
umowg spoteczng

Prawa:
1.
2.
3.

Prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania
Prawo do uzyskiwania rzetelnej wiedzy i umiejetnosci

Prawo do pomocy materialnej, pedagogicznej , psychologicznej i
medycznej

Prawo do poszanowania godnosci wilasnej w sprawach osobi-
stych, rodzinnych, kolezenskich

Prawo do kulturalnego i racjonalnego prezentowania swoich opi-
nii na temat funkcjonowania szkoty czy biezacych wydarzen po-
lityczno-spotecznych

. Prawo do korzystania z wyposazenia szkoty w sposdb zgodny z

instrukcjq

. Prawo do jawnej i obiektywnej opinii o swoim zachowaniu

8. Prawo do nauki i wypoczynku w higienicznych warunkach

9.

10.

Prawo do ochrony przed przemocq fizyczng lub psychiczng

Prawo do reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach,
uroczystosciach panstwowych ...itp.

Obowigzki:

1.

Systematycznie uczeszcza¢ do szkoty, rzetelnie przygotowywac
sie do zajec i aktywnie w nich uczestniczy¢

Odpowiedzialnie wywigzywac sie z przyjetych na siebie funkcji w
szkole (w samorzadzie, organizacjach szkolnych, kotach zainte-
resowan...itp.)

. Okazywac szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty

4. Podporzadkowaé sie zaleceniom dyrekcji, nauczycieli i ustale-

niom rady samorzadu szkolnego lub klasowego

. Utrzymywac w tajemnicy powierzone w zaufaniu sprawy osobi-

ste kolezanek lub kolegdw, z wyjatkiem sytuacji bezposredniego
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lub posredniego zagrozenia zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa
publicznego

6. PrzestrzegaC zasad bezpieczenstwa i higieny w czasie nauki i
wypoczynku

7. Szanowac mienie szkoty, czu¢ sie odpowiedzialnym za jego es-
tetyke i funkcjonalnos¢

8. W kazdych okolicznosciach godnie prezentowac sie jako uczen i
Polak

Nauczyciele i wychowawcy

Znajq cele wychowawcze szkoty i je akceptujg

Sq wzorem zachowania w relacjach spotecznych

Uczg poszanowania godnosci kazdego cztowieka

Dbajq o zdrowie fizyczne i psychiczne uczniow

Wymagajq respektowania przyjetych zasad

Sq sprawiedliwi i otwarci na racjonalng dyskusje

Wspdtpracujq z soba, rodzicami i pedagogiem dla dobra ucznia
Dostrzegajq korzystne zmiany w zachowaniu ucznia i je nagradzajq

Zachecajq do wysitku i wspdtorganizujg pomoc dla ucznidw stab-
szych

10.Prezentujq postawe odpowiedzialnosci za funkcjonowanie catej

szkoty

11.S3 taktowni, dyskretni i wzbudzajg zaufanie
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Wychowawcy

. Poznajgq planowo i systematycznie swoich wychowankdw, ich stan

zdrowia, potrzeby, zainteresowania, sytuacje rodzinng, pozycje
spoteczng w grupie, mozliwosci rozwojowe

Indywidualizujg dziatania wychowawcze
Wdrazajg uczniéw do samokontroli i samooceny
Sprawiedliwie stosujq nagrody i kary

Pomagajg uczniom pokonywac biezace trudnosci

Wspierajg uczniow w dokonywaniu wartosciowych wyboréw Zzycio-
wych

. Koryguja przejawy negatywnych zachowan



Budujq atmosfere optymizmu i wiary w mozliwosci rozwojowe
uczniéw

. Systematycznie wspotpracujq z rodzicami

Pedagog

Rozpoznaje warunki zycia i nauki ucznidw wymagajacych szczegol-
nej opieki

. Organizuje i prowadzi rozne formy pomocy psychologiczno-pedago-

gicznej dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli

. Wspiera wychowawcow w realizacji programu wychowawczego i

profilaktycznego

. Dziata na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znaj-

dujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej
Podejmuje dziatania w celu przeciwdziatania skrajnym przypadkom
niedostosowania spotecznego

. Okresowo, wspdlnie z Zespotem Wychowawczym ocenia sytuacje

wychowawczg w szkole

Na biezaco wspdtpracuje z dyrekcja, radg pedagogiczng i instytu-
cjami wspierajagcymi szkote w dziataniach opiekunczo-wychowaw-
czych

Rodzice

Najwieksze prawa do wychowania swoich dzieci majg rodzice. Szkofa
wspiera rodzine w tych dziataniach. W przypadku dysfunkcjonalnej rodzi-
ny szkota podejmuje dziatania zgodnie z indywidualnym planem pomocy.

Rodzice wspdtpracujg ze szkotg poprzez:

1.
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Wspottworzenie programu wychowawczego szkoty
Zapoznanie sie z programem ksztatcenia i formami opieki

. Wspotdziatanie z wychowawcg klasowym i nauczycielami

Korzystanie z pomocy pedagoga szkolnego

Udziat w zebraniach klasowych, uroczystosciach szkolnych, prelek-
Cjach

Uczciwe informowanie o problemach wychowawczych z dzieckiem

. Konsekwentne przestrzeganie przyjetych wspodlnie z wychowawcyg

lub pedagogiem zasad postepowania w przypadku wzmozonego
nadzoru pedagogicznego
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Prezentowanie postawy szacunku dla szkoty, nauczycieli i wybrane-
go przez ucznia zawodu

Rada Pedagogiczna

Zatwierdza Program Wychowawczy na posiedzeniu Rady Pedago-
gicznej

. Nauczyciele-wychowawcy opracowujg plany wychowawcze dla

swoich klas na podstawie przeprowadzonej diagnozy i w oparciu o
program szkolny

. Analizuje sytuacje wychowawcza w poszczegdlnych klasach
. Proponuije i wdraza nowe rozwigzania w pracy wychowawczej
. Zgtasza problemy w zakresie ktorych wskazane bytoby poszerzenie

wiedzy pedagogicznej

Dyrekcja
Zabezpiecza baze materialng szkoty w zakresie realizacji programu
wychowawczego
Koordynuje prace wychowawczo-opiekunczg szkoty
Tworzy klimat do zgodnej i konstruktywnej wspotpracy
Wspétpracuje z Radq Rodzicow i Samorzadem Szkolnym

Umozliwia nauczycielom doskonalenie zawodowej
Rzeczowo ocenia prace wychowawcow i nauczycieli



Podsumowanie

Wychowanie ucznidw w szkole ponadgimnazjalnej kontynuuje pro-
ces wychowawczy rodziny, szkoty podstawowej i gimnazjum. Wychowu-
jemy przez nauke, prace, sztuke, sport i rekreacje, turystyke, dziatalnos¢
w organizacjach i kotkach zainteresowan. Poprzez r6zne formy aktywno-
Sci ksztattujemy postawy ucznidw i przekazujemy wartosci, ktére mogg
zapewni¢ mtodym ludziom udany start w doroste Zycie.

Nadrzednym celem jest przygotowanie ucznia do samodzielnego
kierowania wtasnym rozwojem i dostosowaniem go do szybko zmieniaja-
cych sie warunkéw zewnetrznych.

Zawodowy charakter szkoty sprawia, ze uczniowie dokonujgc wy-
boru naszej szkoty wyznaczyli juz w pewnym zakresie kierunek wtasnego
rozwoju. Program wychowawczy jest przede wszystkim kierowany do
tych ucznidw. Uczniowie niepewni swojego wyboru wymagajq wzmozo-
nej, ale nie zawsze skutecznej pracy wychowawczej. Identyfikacja ucznia
ze szkota poprzez akceptacje zawodu jest warunkiem efektywnego wy-
chowania przez szkote i rodzine.

Konkretne zadania wychowawcze ujete sq w planie wychowaw-
czym, w ktédrym dla przejrzystosci, jasnosci i czytelnosci podzielono je na
5 obszaréw tematycznych (kategorii).

Bezpieczna i zdrowa szkota

Zadania zwigzane z szeroko pojetym zdrowiem i bezpieczenstwem, pro-
mocjq zdrowia, ochrong przed przemocg psychiczng i fizyczna, wspotpra-
ca z rodzicami, pielegniarkg szkolna...itp.

Przyjazna szkota

Budowanie wiezi klasowych, poczucia wiasnej wartosci, uczenie toleran-
cji, pomoc uczniom majacym trudnosci réznej natury, nagradzanie

Szkota aktywna i samorzadna

Stwarzanie warunkow i zachecanie ucznidw do dziatan samorzadowych i
na rzecz spoteczenstwa ( samorzady, wolontariat...)

Szkota ciekawa i rozwijajaca zainteresowania

Zadania zwigzane z organizacjg wystaw, konkursow, redakcjg gazetki
szkolnej, dziatalnoscig réznych organizacji ( SKS, TPt, PCK...)



Szkota otwarta na wspotprace

Dotyczy wspdtpracy z rodzicami, instytucjami wspierajgcymi wychowanie
i szkote, innymi szkotami, spotecznoscig lokalna....



Metody realizacji

1. Informacyjne
a)pogadanki, wyktady, prelekcje
b)filmy dydaktyczne
c)uaktualnione artykuty z prasy, broszury, ksiazki
d)publikacje w gazetce szkolnej, ekspozycje w gablotach

2. Edukacyjne
a)dyskusje
b)debaty klasowe
c)warsztaty
d)speklakle profilaktyczne

3. Dziatania alternatywne

a) zajecia sportowe i rekreacyjne
b) wycieczki réznego typu
c) kota zainteresowan
d) uroczystosci szkolne i klasowe
e) wolontariat
f) redagowanie gazetki szkolnej
4. Wczesnej interwencji zgodnie z procedurami



Ewaluacja

Formy ewaluacii:

1. Okresowa analiza realizacji programu w zgodzie z kalendarium
roku szkolnego ( rady pedagogiczne, spotkania z rodzicami)

2. Ocena zdobytej wiedzy i umiejetnosci u odbiorcéw programu
3. Opiniowanie programu

Metody ewaluacii:

1. Obserwacje zachowan i wglad w zapisy w dzienniku
BezposSrednie rozmowy

Analiza osiggnie¢ uczniéw (oceny, frekwencja, nagrody)
Ankieta i sondaz

Analiza prac ucznidw (recenzje, wypracowania, petycje ... itp.)

Konfrontacja opinii ucznidéw, rodzicéw i wychowawcy o
problemach w klasie
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Kryteria efektywnosci

1. Zmniejszenie iloSci zachowan ryzykownych w szkole
2. Zwiekszenie motywacji do zdobywania lepszych ocen
3. Wazrost inicjatywy i samodzielnosci w dziataniu

4. Identyfikacja ucznia z klasg i szkotg

Osoby odpowiedzialne za realizacje programu

Dyrektor

Wychowawcy i nauczyciele przedmiotow
Pedagog i psycholog

Pielegniarka szkolna
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