Glowne cele wychowawcze szkoly

1. Ksztattowanie motywacji do zdobywania wiedzy i1 umiejetnosci oraz wpajanie poczucia koniecznosci nieustan-

nego rozwoju zawodowego 1 spotecznego w aspekcie dobra osobistego 1 publicznego.

2. Ksztaltowanie postaw Sswiadomego 1 aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym (w rodzinie, w szkole, w spo-

tecznosci lokalnej 1 w panstwie) ze szczegdlnym uwzglednieniem wspétudziatu w rozwoju wlasnego regionu.

3. Wpajanie wartosci moralnych pozwalajacych dokonywa¢ wyborow w duchu sprawiedliwosci, tolerancji, solidar-

nos$ci, demokracji 1 wolnosci, szacunku dla siebie 1 innych, czyli szeroko pojetych warto$ci humanistycznych.

4. Motywowanie uczniow do przyjmowania odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie nie tylko w szkole 1 poza

szkola, ale rowniez za planowanie swojej przysziej kariery.

5. Promowanie zdrowego stylu zycia, rozwijanie réznorodnych zainteresowan oraz zachgcanie uczniow do popula-

ryzowania takiego stylu zycia w swoim najblizszym otoczeniu.

6. Budowanie szacunku do symboli narodowych, historii i1 dziedzictwa kulturowego Polski.

Zaktualizowano na rok szkolny 2007/2008



Cele i zadania do realizacji

C,el Cel szczegdlowy Zadania Odpowiedzialni Termin Uwagi
ogolny
Zapoznanie z prawami 1 powinno$cia- | Lekcje wychowawcze — wybrane frag- |-wychowawcy wrzesien
mi ucznia szkoty zawodowe;. menty ze statutu 1 regulaminéw szkol-
nych.
Zapoznanie z przepisami BHP, uswia- | Lekcje w ramach programu nauczania. |nauczyciele konkret | wrzesien
domienie ryzyka utraty wlasnego zdro- nych przedmiotow
wia 1 zycia oraz zagrozenia dla innych. (WF, przedmiotow za-
wodowych, pracowni,
warsztatow)
% Opanowanie drog ewakuacji z budyn- | Cwiczenia — alarm przeciwpozarowy | -technik BHP wrzesien
"~ kow szkolnych w przypadku zagroze-
=  |nia.
= Umozliwienie udzielania podstawowej | Zapoznanie wszystkich z miejscami, w | -pielggniarka caty rok
_g pierwszej pomocy. ktorych znajduja sig apteczki. -opiekun kota PCK
N Wiaczenie mtodziezy 1 innych w zada- | Kurs I pomocy dla cztonkéw PCK i za- | -pielggniarka listopad
‘= nia udzielania pierwszej pomocy. interesowanych. - opiekun kota PCK
§ Szybkie i sprawne dzialanie w czasie | Zorganizowanie profesjonalnej pomo- |-opiekun ucznia w da- | caly rok
.0 wypadku lub ostrego konfliktu zakon- |cy medycznej nym momencie
g |czonego urazem. -medyk klasowy
Cg Zawiadomienie rodzicéw i1 ewentualnie | -dyrektor dyzurny caty rok
policji. -wychowawca
Zapobieganie przejawom przemocy w | Pelnienie dyzuréw przez nauczycieli w | -nauczyciele caty rok
szkole. czasie przerw i imprez og6élnoszkolny- |-dyrektor
nych zgodnie z regulaminem dyzuréw.
Zglaszanie pedagogowi lub dyrektoro- |-wychowawcy caty rok
wi szkoly sprawcow 1 ofiar przemocy | -nauczyciele
(psychicznej, fizycznej). -pedagog

-dyrektor




czych.

W przypadku nasilenia zjawisk — zajg-

zaproszeni specjalisci

W miarg potrzeb

ogolny Cel szczegdlowy Zadania Odpowiedzialni Termin Uwagi
o Korygowanie niewtasciwych postaw u|Diagnoza psychologiczno-pedagogicz- |-psycholog caty rok
g 0s6b stosujacych przemoc na. Wskazowki dla wychowawcow i -pedagog
S rodzicoOw.
'é Lagodzenie skutkéw u ofiar przemocy. | Diagnoza psychologiczno-pedagogicz- |-psycholog caty rok
- na. Wskazowki dla wychowawcow i -pedagog
% rodzicow.
= Modelowanie wlasciwych zachowan | Opracowanie scenariusza zaj¢¢ wycho- |-pedagog pazdziernik
N (asertywnos$¢, umiejetnos¢ komunika- | wawczych.
e cji). Przeprowadzenie lekcji wychowaw- -wychowawcy I semestr
S
2
o
N
)
M

cia terapeutyczne. lub psycholog z peda-
gogiem
Redukowanie przypadkéw wandalizmu | Postawienie problemu na spotkaniach z | -wychowawcy
polaczonego z niszczeniem mienia pu-|rodzicami pod katem zado$¢uczynie- | -dyrektor
blicznego (w szkole i w miejscach pu- | nia.
blicznych). Zapoznanie uczniow klas pierwszych z | -pedagog
wybranymi przepisami prawnymi orga-
nizujac spotkania z prawnikiem.
Profilaktyka uzaleznien. W ramach szkolnego programu profi- |-pedagog caty rok
laktyki.
Zajecia w ramach lekcji PO (program | -nauczyciele caty rok

klasy II), biologii, chemii, WF, WdZ.




ogolny Cel szczegdlowy Zadania Odpowiedzialni Termin Uwagi
o Profilaktyka uzaleznien. c.d. Znajomos¢ procedury postgpowania -dyrektor I semestr
2 przez wszystkich pracownikow szkoty |-pedagog
s w przypadku podejrzenia lub stwier-
'é dzenia faktu posiadania lub uzywania
< srodkow psychoaktywnych.
% Ograniczanie i utrudnianie uczniom -nauczyciele caly rok
- mozliwosci stosowania uzywek (papie-
N rosy, narkotyki) poprzez regularne dy-
s zury nauczycieli i natychmiastowe in-
N terwencje.
.% Proponowanie osobom zagrozonym -wychowawcy caly rok
N pomocy na terenie szkoty, a w skraj- -pedagog
m nych przypadkach uwarunkowanie dal- | -psycholog
szej edukacji w szkole podjgciem le-
czenia w specjalistycznych poradniach.
Sporzadzenie wykazu filmow eduka- |-pedagog
cyjnych z zakresu profilaktyki uzalez- | -bibliotekarz

nien z praktycznym komentarzem,
zgromadzenie ich w bibliotece 1 udo-
stgpnianie ich wychowawcom, nauczy-
cielom i uczniom.




Cel

ogolny Cel szczegdtowy Zadania Odpowiedzialni Termin Uwagi
Zorganizowanie tatwego dostgpu do in- | Zebranie dokumentow i udostgpnienie | -biblioteka
formacji regulujacych zycie szkoty. ich w razie potrzeby w bibliotece (ro-
dzicom, nauczycielom, uczniom), réw-
niez w trakcie konsultacji 1 zebran z ro-
dzicami.
Ustalenie sposobow przeptywu infor- | Lekcja wychowawcza na ten temat -wychowawcy pazdziernik
macji (wnioskow, opinii, pytan itp.) (przewodniczacy samorzadu klasowe-
miedzy uczniami i nauczycielami. go jako reprezentant interesow klasy,
ustalenie form komunikacii ..... itp.).
Udostgpnienie ,,skrzynki -bibliotekarki caty rok
kontaktowe;j” (pytania, propozycje, -pedagog
- skargi, wnioski..). -przewodniczacy SU
S Analiza zebranych informacji. -redaktorzy gazetki
-4 . .
N Spotkania samorzadow klasowych.
< Poszerzenie form nagradzania uczniéw | Szersze wykorzystanie statutowych na- | -wychowawcy
N za aktywny udzial w zyciu szkoty i kla- | grod np. podzigkowanie dla rodzicow,
= |sy listy gratulacyjne ....
E Wpisywanie do zeszytoOw spostrzezen i |-wychowawcy
dziennika réwniez pozytywnych uwag |-nauczyciele
0 rozwoju ucznia (zwlaszcza w klasach
I) 1 przekazywanie ich rodzicom na ze-
braniach i1 konsultacjach.
Wypracowanie z klasa, w roznych kon- | -wychowawcy
wencjach, wlasnego klasowego syste-
mu wynagradzania (propozycja).
Rozwazenie, po konsultacjach z Komi- |-dyrektor

tetem Rodzicielskim, mozliwosci fi-
nansowego premiowania najlepszych
klas i uczniéw poprzez dofinansowanie
wycieczek.

-Komitet Rodzicielski




Cel

. Cel szczegdtowy Zadania Odpowiedzialni Termin Uwagi
gléwny
c.d. Prezentacji osiagnie¢ zespotdéw klaso- | -wychowawcy
wych np. poprzez specjalne wydanie -samorzad uczniowski
gazetki, wystawy, internet.
Umacnianie wigzi w zespotach klaso- | Organizacja zaje¢ integracyjnych w -psycholog i pedagog | listopad
wych. klasach I i starszych potaczonych.
Organizacja spotkan i imprez klaso- -wychowawcy caty rok
wych (wigilia, .....) oraz aktywny -samorzad uczniowski
udziat w uroczysto$ciach szkolnych.
. Dbanie o estetyke szkoty. Szersze wlaczenie uczniow w opiekg | -wychowawcy caly rok
..3 (dyzurni) 1 aktywne dzialanie na rzecz |-samorzad uczniowski
i estetyki szkoly, udziat mtodziezy w -biblioteka
2 konkursach plastycznych, w tym ze-
> wngtrznych; autoryzowanie ekspozy-
S Cjl..
S Ksztattowanie postaw tolerancji jako | Zajgcia wg scenariusza. -pedagog grudzien
5 podstawowego warunku przyjaznej at- -wychowawcy
& mosfery. Eksponowanie tych tresci na wszyst- -nauczyciele caty rok
kich zajeciach rozumianych jako $wia-
doma zgoda na wyznawanie i gtoszenie
pogladow, z ktorymi si¢ nie zgadzamy,
ale ktore nie zagrazaja bezpieczenstwu
jednostek 1 spotecznosci.
Pomoc uczniom majacych niepowo- Diagnozowanie przyczyn niepowo- -psycholog i pedagog
dzenia w nauce z r6znych przyczyn dzen, utworzenie procedur postegpowa- | wychowawcy

(biologicznych, psychologicznych,
spotecznych).

nia, wspotpraca z wychowawcami i na-
uczycielami.




Cel

. Cel szczegdtowy Zadania Odpowiedzialni Termin Uwagi
gtowny
Doskonalenie wiedzy pedagogicznej. | Szkoleniowa rada pedagogiczna, zapo- |pedagog I semestr
znanie nauczycieli z wybranymi scena-
riuszami zaj¢¢ z zakresu komunikacji
interpersonalne;.
g Szkoleniowa rada pedagogiczna nt. pedagog IT semestr
s - warsztat pracy wychowawcy,
2 - ksztalcenie umiejgtnosci wychowaw-
% czych.
g Pomoc uczniom bedacym w trudnej sy- | Wnioskowanie o pomoc materialng wychowawca caty rok
.% tuacji materialnej. (stypendia, zasitki) pedagog
&
Doradztwo w zakresie korzystania z pedagog caty rok

pomocy innych instytucji pomocy spo-
teczne;.




Cel
gléwny

Cel szczegotowy

Zadania

Odpowiedzialni

Termin

Uwagi

Szkota aktywna i samorzadna

Rozwijanie aktywnosci 1 samorzadno-
sci.

Wybory samorzadow klasowych.

-wychowawcy

wrzesien
pazdziernik

Podwyzszenie znaczenia samorzadow
klasowych na terenie szkoty poprzez
jasne sprecyzowanie zakresu obowiaz-
kéw 1 kompetenci:
,reportera klasowego” — wspodlpraca z
biblioteka
,medyka klasowego” — wspotpraca z
pielggniarka
— wspolpraca z
n-lami WF
,plastyka klasowego” — dekoracja,
upigkszanie
,kronikarza klasowego — dokumento-
wanie wydarzen
— organizacja
wycieczek
»technika klasowego” — opieka nad
sprzgtem
»psychologa klasowego” — wspotpraca
z pedagogiem i psychologiem
,hauczyciela-korepetytora — organizo-
wanie pomocy uczniowskiej

,kibica klasowego”

LHturysty klasowego”

-wychowawcy

wrzesien
pazdziernik

Wybory samorzadu szkolnego, jako
koordynatora dziatan samorzadow kla-
sowych oraz organu odpowiedzialnego
za zadania ogdlnoszkolne i pozaszkol-
ne.

-opiekun samorzadu
uczniowskiego

pazdziernik




Cel

aléwny Cel szczegdtowy Zadania Odpowiedzialni Termin Uwagi
Rozwijanie aktywnosci i samorzadno- | Opiniowanie przez samorzad wnio- -dyrektor caly rok
sci. c.d. skow przed podjeciem decyzji przez
dyrektora szkoty wynikajacych ze sta-
S tutu 1 przepisow ogdlnych.
P% Szkolenie przewodniczacych samorza- |-pedagog grudzien
S dow klasowych na temat form negocja-
% cji 1 sposobdw rozwiazywania konflik-
2z tow.
g
= Aktywny udzial samorzadéw klaso- -wychowawcy caty rok
E wych w uroczystosciach szkolnych i -opiekun samorzadu
g pozaszkolnych.
i Szkolenie grupy wolontariuszy. Wspo6t- | opiekun Kota Wolon- | caty rok
~ praca z Domami Dziecka, §wietlica in- | tariuszy
2 tegracyjna, przedszkolem dla dzieci au-
tystycznych.
Cykliczna wspotpraca ze Stacja Krwio- | opiekun PCK caly rok

dawstwa.




Cel
gléwny

Cel szczegdlowy

Zadania

Odpowiedzialni

Termin

Uwagi

Szkota ciekawa i interesujaca

Rozbudzanie motywacji 1 zaintereso-
wan wybranym zawodem.

Uswiadomienie uczniom w ramach
nauki, zwlaszcza przedmiotow zawo
dowych, praktycznego (przydatnego w
zyciu) aspektu edukacji.

-nauczyciele

caty rok

Zachgcanie uczniow do aktywnego
dziatania w ramach SKTiR.

-nauczyciele

caty rok

Udziat w roznych konkursach: prawa
wynalazczego, wiedzy technicznej, na
najlepsza pracg modelowo-konstruk-
cyjna, na najlepsza prace dyplomowa
itd.

-nauczyciele przed-
miotéw zawodowych

caly rok

Rozpowszechnianie wynikéw osiagnig-
tych przez ucznidow w réznych konkur-
sach zawodowych poprzez wszystkie
dostepne $rodki informacji (gablota,
gazetka szkolna, kronika szkolna, rady
pedagogiczne, zebrania z rodzicami,
strona Www).

-nauczyciele
-dyrekcja

caty rok

Zachgcanie do aktywnego poznawania
miasta i okolic.

Zorganizowanie konkursu pod hastem
,»Czy znasz swoje miasto” fotograficz-
ny, plastyczny szkolny, migdzyszkolny

-opiekun TPL

II semestr

Udziat w wycieczkach i rajdach.

-opiekun TPL
-samorzady klasowe
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Cel
gléwny

Cel szczegdlowy

Zadania

Odpowiedzialni

Termin

Uwagi

Szkota ciekawa i interesujaca c.d.

Rozwijanie zainteresowan sportowych.

-Propagowanie osiagnie¢ sportowych
ucznidéw naszej szkoty.

-nauczyciele WF
-redaktorzy gazetki

caty rok

-Migdzyszkolny Turniej w Pitk¢ Nozna
-Migdzyszkolny Turniej w Pitkg¢ Kosz.
-Organizacja Dni Sportu i Turystyki.
-Organizacja Dni Olimpijczykow.
-Organizowanie ré6znego typu rozgry-
wek sportowych, w rywalizacji mig-
dzyklasowej i migdzyszkolne;.

-nauczyciele WF

terminy przewi-
dziane kalenda-
rium

Wsparcie organizatorOw imprez sporto-
wych poprzez utatwienie startujacym
zawodnikom mozliwos$ci samodzielne-
g0 opanowania materiatu i zaliczenia
g0 w pOzniejszym terminie.

-wszyscy nauczyciele

caty rok

Organizowanie r6znych form dopingo-
wania zawodnikow (konkurs)

-samorzady klasowe 1
szkolne

caty rok

Rozwijanie zainteresowan historig wita-
snego kraju, budzenie szacunku dla
jego osiagnie¢ 1 ksztattowania racjonal-
nej oceny jego porazek.

Organizowanie uroczysto$ci wewnatrz-
szkolnych z okazji $wiat panstwowych
waznych rocznic, dat zwigzanych z
patronem szkoty.

-nauczyciel historii

wg kalendarium

Udzial uczniéw w uroczystosciach z
okazji §wiat panstwowych i waznych
rocznic poza szkota.

-nauczyciel historii

wg kalendarium

Organizowanie wystaw okoliczno$cio-
wych w Izbie Pamigci. Udostgpnianie
ich rodzicom i innym szkotom.

-nauczyciel historii

wg kalendarium

11




Cel

. Cel szczegdtowy Zadania Odpowiedzialni Termin Uwagi
gtowny
c.d. Rozwijanie zainteresowan histo- | Lekcje wychowawcze przedstawiajace |-wychowawcy caty rok
ria.... patrona szkoty jako cztowieka o silnej |-nauczyciel historii
osobowosci i sprecyzowanych cechach
(nawiazanie do Imienin Dziadka i Dnia
Patrona Szkoty).
] Rozbudzanie potrzeby ,,dokumentowa- | Wykorzystanie w ramach godzin wy- |-wychowawcy caty rok
O |nia” waznych wydarzen w zyciu r6z- | chowawczych kronik szkolnych, zapi-
§ nych spotecznosci, tworzenie 1 zapisy- |sow filmowych réznych wydarzen,
‘5 | wanie historii. zdjec, gazetek szkolnych ... itp.
b Prowadzenie kronik klasowych jako -wychowawcy
Q budowanie tradycji szkoty do wykorzy- | -samorzad klasowy
§= stania w nastepnych latach do pracy
o wychowawczej z mtodzieza i prezenta-
c% cji rodzicom.
% Budzenie potrzeby kierowania wla- Eksponowanie warto$ci 1 mozliwosci | -nauczyciele
RS snym rozwojem (intelektualnym, psy- | wlasnego rozwoju na lekcjach jezyka
% chicznym, spotecznym, moralnym, du- |polskiego, religii, etyki ....
~ chowym) 1 wiary w realno$¢ tych dzia- | Lekcje wychowawcze wg planu wy- -wychowawcy
N fan. chowawcy.
Start zawodowy -opiekun SzOK caty rok
- zajecia warsztatowe dla uczniow kon-
czacych szkole.
Wybrane zagadnienia z programu -nauczyciel WdZwR |1l semestr

.wychowanie w rodzinie”.

12




Cel

. Cel szczegdtowy Zadania Odpowiedzialni Termin Uwagi
gléwny
Wspolpraca z rodzicami. Zapoznanie rodzicow klas I z organiza- | -dyrektor wrzesien
cja pracy dydaktyczno-wychowawczej |-wychowawcy
w szkole. -pedagog
Powotanie rad klasowych i rady rodzi- |-wychowawcy wrzesien
cOW -dyrektor
Udostegpnienie rodzicom mozliwos$ci -biblioteka caty rok
0% zapoznania si¢ z podstawowymi doku-
§ mentami szkoly.
iy Popularyzowanie dost¢pnej w bibliote- | -biblioteka caly rok
g_‘ ce literatury pedagogicznej, psycholo- |pedagog
= gicznej ... 1 innej, oraz innych Zrédet
S np. czasopism.
< Udostgpnianie filmoéw na temat uzalez- | pedagog caly rok
§ nien 1 innych problemoéw na Zyczenie
E rodzicow i wychowawcoéw do wyko-
g rzystania na zebraniach.
) State, cotygodniowe dyzury pedagoga |-pedagog caty rok
~ 1 psychologa do indywidualnych konta-
v ktéw z rodzicami.
Udziat w zebraniach z rodzicami na zy- | -pedagog caty rok
czenie wychowawcy pedagoga lub
psychologa.
Ustalenie, niezaleznie od zebran i kon- |-wychowawcy caly rok

sultacji sposobow kontaktowania si¢
wychowawcy z opiekunami dziecka.
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Cel Cel szczegdtowy Zadania Odpowiedzialni Termin Uwagi
gléwny
Wspoéltpraca indywidualna z rodzicami | Szybkie powiadamianie rodzicow o ist- | -wychowawcy caty rok
ucznidow wymagajacych szczegblnej niejacych trudnosciach lub podejrze- | -pedagog
opieki. niach np. odurzania si¢ i zaproponowa-
< nie poszerzenia pomocy na terenie
q-oy szkoty lub skorzystania z innych insty-
< tucji.
8. | Stworzenie zyczliwej atmosfery wspol- | Zadbanie o sprawna organizacje spo- | -dyrektor caty rok
rg pracy i wspotdziatania. tkan z rodzicami, prezentowanie osig- |-wychowawcy
‘§ gni¢c¢ szkoty, zapraszanie rodzicow na
- uroczystosci szkolne, zawody sporto-
g we.
g Wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu | Systematyczne kontakty z poradniami | -pedagog caly rok
% probleméw wychowawczych. psychologiczno-pedagogicznymi, opie- | -pielggniarka
< ki zdrowotnej i innymi w zalezno$ci od
:é potrzeb ucznidéw i rodzicow.
7 Konsultacje z inspektorami do spraw | -pedagog caty rok

nieletnich w sprawach z obszaru wyso-
kiego ryzyka.
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STRUKTURA
SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

Przewodnicza- SAMORZAD Rada Samorzadu
- Szkol
Samorzadu SZKOLNY zkolnego
wszyscy przewodniczacy koordynuje prace W
samorzadéw klasowych klasach np. ..plastycy
klasowi”  organizuja

lub biora udzial (albo
jedno i drugie) w kon-
kursie plastycznym.

SAMORZADY KLASOWE

Struktura Samorzadéw Klasowych (propozycja)

1. Reporter klasowy — pelni funkcje tacznika z biblioteka i dostarcza informacji o wydarzeniach
z zycia klasy do gazetki szkolne;.

2. Technik klasowy — pomoc w obstudze sprzetu audiowizualnego, dbatosé¢ o sprzet bedacy na
wyposazeniu wychowawcy i szkoty (poszczegolne klasy maja przydzielone pod opiekeg poszcze-
gblne miejsca w szkole.

3. Medyk Kklasowy — podstawowa pomoc medyczna w szkole i poza szkota np. na wyciecz-
kach, szerzenie o$wiaty zdrowotnej, wspolpraca z pielggniarka i nauczycielem P-O.

4. Korepetytor klasowy — organizuje pomoc kolezenska w nauce, przy pomocy wychowawcy, pe-
dagoga, nauczycieli.

5. Plastyk klasowy — dba o estetyke sali lekcyjnej bedacej pod opieka wychowawcy, przy-
dzielone miejsca w szkole np. gabloty na korytarzach, pomaga w organizacji wystaw, konkur-
SOW.

6. Turysta klasowy  — organizacja wycieczek po Lodzi i najblizszej okolicy, wspotpraca z opie-
kunem TPL i nauczycielami WF.

7. Kibic klasowy — pomaga w organizacji zajec¢ i zawodow sportowych, Dni Sportu i Tury-

styki, dba o popularyzacja sportu i ,,organizuje” kibicowanie na zawodach sportowych, wspo6t-
pracuje z nauczycielami WF.

8. Kronikarz klasowy — dokumentuje w roznej formie wydarzenia z zycia klasy (zdjgcia, wycinki
z gazetki szkolnej, wpisy uczniowskie, nauczycielskie, zaproszonych gosSci, opisy wycieczek
itp.).

9. Psycholog klasowy — wspotpracuje z pedagogiem i psychologiem w organizacji zaje¢ dodatko-
wych, zacheca uczniéw do skorzystania z pomocy roéznych poradni, dostarcza informacji w tym
zakresie, dba o dobrg atmosfere w klasie.

Przewodniczacy i zastgpca SK koordynuja prace ,,specjalistow”, wspomagaja, w razie potrzeby or-
ganizuja pomoc (wychowawca, nauczyciele, rodzice), reprezentuja klas¢ w samorzadzie szkolnym,
zdaja sprawozdanie z dziatalnosci przed klasa i Rada Samorzadu Szkolnego.

W miar¢ mozliwosci kazdy uczen powinien uczestniczy¢ w pracach na rzecz klasy i szkoty.
Czas wdrazania struktury: wrzesien — listopad.

Liste zadan klasa moze sobie dostosowaé do wlasnych potrzeb.




OBOWIAZKI DYZURNYCH

. Dyzurny jest asystentem nauczycieli wszystkich przedmiotow.
. Funkcj¢ swoja dyzurny pelni w czasie lekcji, na przerwie, w szatni 1 w czasie
zaje¢ poza szkota.

N —

3. Przed wejSciem na lekcje sprawdza 1 w razie koniecznos$ci sprzata korytarz
przed sala, w ktorej beda zajecia.

4. Dba o porzadek 1 tad w sali lekcyjnej, w razie potrzeby pomaga nauczycielom
w czasie zaj¢C np. zbiera zeszyty...

5. Na poczatku lekcji zglasza nauczycielowi wszelkie dostrzezone nieprawidio-
wosci lub usterki np. pomazane tawki, zniszczone pomoce dydaktyczne...

6. Jako ostatni wychodzi z sali sprawdzajac jej stan (starta tablica, wsunigte krze-
sta, zebrane $mieci, czyste stoliki, zamknigte okna...).

7. Liczbe dyzurnych, kolejno$¢ dyzurow, zasady postgpowania w czasie nieobec-
nosci dyzurnego/-ych/ ustala wychowawca z samorzadem klasowym lub z cala
klasa.

8. Nazwisko dyzurnego/-ych/ jest zapisane w dzienniku i podane do wiadomosci
catej klasie, przewodniczacemu samorzadu klasowego najpdzniej w ostatnim
dniu nauki w danym tygodniu.

9. Przewodniczacy samorzadu klasowego nie petni dyzurow, ale reprezentuje in-
teresy klasy w kontaktach z dyrekcja szkoty (dyrektorem majacym dyzur w da-
nym dniu), nauczycielami, pedagogiem, psychologiem, pielggniarka, z sekreta-
riatem, konserwatorem...itd. oraz z Samorzadem Szkolnym.

UWAGA!
Klasa moze poszerzy¢ zakres powinnosci dyzurnego.
Po 2 tygodniach wdrazania regulaminu uczniowie, ktérzy beda ,,zapomi-
nali” o swoich obowiazkach powinni by¢ odnotowani w zeszycie spo-
strzezen (klasy I) lub w dzienniku.
Uwagi o pelieniu dyzurow (negatywne i pozytywne) maja wplyw na oce-
n¢ zachowania.
W _celu zminimalizowania skutkéow tzw. .fali” w stosunku do uczniéw
klas pierwszych, ale i nie tylko, decyzja Dyrektora Szkoly zwigkszono

liczbe n-li dvzurujacych w czasie przerw a w miesiacu wrzesniu wszyscy
n-le beda pelnili dyzury na kazdej przerwie na pigtrze gdzie konczyli zaje-
cia. Wicedyrektorzy kazda przerwe beda dyzurowac na parterze 1 holu.
Realizacja $ciezek edukacyjnych ulatwi nauczycielom w realizacji zadan
programu wychowawczego.
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